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1. กรอบและทิศทางพัฒนามหาวิทยาลัย 

1) นโยบายและทศิทางการดำเนนิงานของมหาวิทยาลัย ใน 3 ปี ข้างหน้า (พ.ศ. 2568 - 2570) 
อธิการบดีมอบนโยบายและประเด็นการพัฒนาที่สำคัญในการพัฒนา มจธ. ในช่วงปี พ.ศ. 2568 - 2570  

เพื่อเตรียมพร้อมสู่การเป็น Sustainable Entrepreneurial University ซึ่งมหาวิทยาลัย
จะต้องให้ความสำคัญในการดำเนินการให้เกิดกลไกต่าง ๆ ในการขับเคลื่อนที่นำไปสู่
เป้าหมาย มจธ. ตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Vision) โดยการดำเนินงานทุก
ภารกิจของมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมองค์กร ซึ่งเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมจากประชาคม มจธ. มี Stakeholder 
เข้ามาร่วม ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และนักศึกษาปัจจุบันร่วมให้
ความคิดเห็นโดยการมองไปข้างหน้าด้วยเป้าหมายร่วมของทั ้งมหาวิทยาลัย โดย
มหาวิทยาลัยจะดำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objective: SO) 
6 เป้าหมายหลัก พร้อมกันนี้ ในการบริหารเพื่อผลักดันกลยุทธ์และมาตรการให้บรรลุ

เป้าหมายที่วางไว้จะมี Enabling Factors ประกอบด้วย Internationalization และ Networking & Partnership โดยจะ
เป็นกรอบแนวทางการดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง (พ.ศ. 2568 - 2570) 
เพื่อให้ทุกหน่วยงานสามารถกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานที่สอดคล้องตามเป้าหมายแผนกลยุทธ์ มจธ. 

โดยการทำงานเพื่อนำไปสู่ความมุ่งมั่นหรือเป้าหมายของมหาวิทยาลัยต้องวางแผน และแผนนั้นต้องสามารถ 
ปรับได้ ถ้ามีสิ่งที่ทวนสอบแล้วพบจุดอ่อน ในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในควรรู้เท่าทันความเสี่ยง  
เพ ื ่อเตร ียมพร้อมกับความไม ่แน ่นอนที ่อาจเก ิดข ึ ้น  ตลอดจนมีข ้อม ูลเพ ื ่อการต ัดส ินใจภายใต ้ความเส ี ่ยง  
อาทิ Financial Risk / Expertise Risk / Management and Operation System Risk รวมทั้ง ICT and Security Risk 
ซึ่งนับเป็นความท้าทายอย่างยิ่งในการบริหารความเปลี่ยนแปลงทันท่วงที  อันจะช่วยให้มหาวิทยาลัยมีการจัดการ 
เชิงกลยุทธ์ และแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งจะส่งผลต่อการก้าวไปสู ่มหาวิทยาลัยที ่มีความเจริญเติบโต 
อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 จุดเน้นเชิงยทุธศาสตร์สำหรบัการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง (พ.ศ. 2568 - 2570)  
ในระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 - 2570) มจธ. ได ้กำหนดจุดเน ้นเช ิงนโยบายที ่ประสงค์ให้ เก ิดการพัฒนา 

และการปร ับเปล ี ่ยนและยกระด ับตามทิศทางและเป ้าหมายของแผนกลยุทธ ์การพัฒนา มจธ. ฉบ ับท ี ่  13  
โดยสำนักงานยุทธศาสตร์ได้ประมวลและถอดสาระสำคัญจากแผนกลยุทธ์การพัฒนา มจธ. ฉบับที่ 13 ซึ่งมีสาระสำคัญ
ดังต่อไปนี้ 

• ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนให้เป็นรูปแบบเพื่อตอบสนองผู้เรียนทุกช่วงวัย  เน้น Non-degree ควบคู่กับ
การปรับเปลี่ยนสมรรถนะและขีดความสามารถของบุคลากรด้วยกรอบ KMUTT- PSF และ Functional 
Competency  

• วิจัยและนวัตกรรมเพื ่อสร้างองค์ความรู ้ ด้วย Transdisciplinary Research and Transdisciplinary 
Academic Service โดยใช้โจทย์ของพื้นที่เป็นตัวตั้ง แล้วนำศาสตร์ต่าง ๆ เข้ามาหนุนเสริมการแก้ปัญหา/
พัฒนา ปรับเปลี่ยนเพื่อให้เกิดการเพิ่มรายได้ ด้วยการทำ Technology Commercialization  

• ปรับระบบการทำงานและระบบ ICT และ Digital เพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และวิจัยและนวัตกรรม 
และปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานของบุคลากร เน้นการพัฒนาการทำงานประจำ ด้วยเครื่องมือที่เรียกว่า  
Daily Management ที่ต้องการให้มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการบริหารจัดการงานด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มุ่งเน้น 3 เรื่อง ประกอบด้วย Speed: การทำงานที่รวดเร็วอย่างมีคุณภาพขจัดความซ้ำซ้อน 
สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายในเวลาที่พึงจะเป็น Communication: การสื่อสารอย่างเป็นระบบรอบด้าน 
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ส่งเสริมให้การทำงานร่วมกันบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ Change: การเริ่มจากการเปลี่ยนแปลง
ตัวเองให้ดีที่สุดทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงองค์กรสู่ความยั่งยืน 

• การปรับเปลี ่ยนองค์กรทางด้านทรัพยากรมนุษย์และระบบการบริหารงานบุคคลที ่เน ้นสมรรถนะ 
(Competency) และผลล ัพธ ์ (Performance & Outcome-based) รวมทั ้งการรวมกล ุ ่มการทำงาน 
คลัสเตอร์ในรูปแบบใหม่ คือ แบบ Agile และ แบบ Ant Team ตลอดจนสลับการทำงานกับหน่วยงานอ่ืน 
(Mobility)  

• คำนึงถึงความยั่งยืนของ มจธ. และสังคมโลก ร่วมสร้างความรู้และความตระหนักให้คนในชุมชนและภาคี
เครือข่าย ร่วมมือกันแก้ปัญหาและพัฒนาสังคมด้วยข้อมูลเชิงพื ้นที่ รวมถึงสังคมเกิดการประยุกต์ใช้ 
องค์ความรู้และนำไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่ชุมชนข้างเคียง (Sharing Economy) 

 นโยบายสำหรับโครงการและงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำหรับปีงบประมาณ 2568 ซึ ่งจะต้องมีการกำหนดแผนการดำเนินงานที ่ช ัดเจนและเป็นรูปธรรม 

ซึ่งจะประกอบด้วยโครงการและงานประเภทต่าง ๆ ที่จะดำเนินงานโดยหน่วยงานทั้งมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 สำนักงานยุทธศาสตร์จึงได้วิเคราะห์และหารือกับผู้บริหารมหาวิทยาลัยเพื่อกำหนดนโยบายที่ชัดเจนและ 
เป็นรูปธรรม และเพื่อเป็นนโยบายที่มหาวิทยาลัยจะให้ความสำคัญสูงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และเมื่อวันที่  
28 เมษายน 2567 อธิการบดีได้ชี ้แจงนโยบายสำหรับการจัดทำโครงการและงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อ  
ผู้บริหารหน่วยงานและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเพื่อให้หน่วยงานต่าง  ๆ สามารถจัดทำแผนการดำเนินงานให้
สอดคล้องกันและเกิดการดำเนินงานและการขับเคลื่อนการพัฒนามหาวิยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ  

โดยนโยบายสำคัญสำหรับโครงการและงานในปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ครอบคลุมสาระสำคัญของ
วัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ (Strategic Objective) ทั้ง 6 ประการตลอดจนปัจจัยเกื้อหนุน (Enabling Factors) สำคัญ 
2 ประการที่กำหนดไว้ในแผนกลยุทธ์การพัฒนา มจธ. ฉบับที่ 13 ซึ่งนโยบายสำคัญประกอบด้วย 16 ประการ ได้แก ่ 

 

SO1 

(1) การปรับหลักสูตรการศึกษาให้เป็นลักษณะ OBEM-based ที่ตอบสนอง Demand-driven Education 
เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ และการใช้ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ร่วมกัน (Workforce and Learning 
Resource Utilization and Sharing) อาทิ ปรับเป็นหลักสูตรแบบ 2in1 Program 

(2) การพัฒนาปัจจัยพื ้นฐานเพื ่อสนับสนุนการจัดการเร ียนรู ้แบบ Non-degree ที ่รองรับผู ้ เร ียน 
ทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ที่เข้าระบบสมาชิกของมหาวิทยาลยัให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเพิ่มโอกาสในการ
แสวงหารายได้ 

(3) การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ (Learning Technology & Innovation) เพื่อยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อผู้เรียนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย ที่สนับสนุนการจัด 
Personalized and Demand-driven Education เพื่อให้เกิด Experiential Learning  

SO2 
+ 

SO3 

(4) การส่งเสริมให้ใช้ 8 Strategic Research Themes เป็นแนวทางการพัฒนาเป้าหมายร่วมของการวิจัยและ
การสร้างความสามารถ 

(5) การพัฒนาระบบงาน วิธีการ และความสามารถบุคลากรเพื่อผลการวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลกระทบสูง 
(High Impact) 

(6) การสร้างเครือข่ายและพันธมิตรแบบระยะยาว เพื่อเพิ่มความสามารถในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
มจธ. ที่เป็นประโยชน์กับทุกภาคส่วน 

SO4 
(7) การปรับรูปแบบ Business Model ของหน่วยงาน (คณะ สำนัก สถาบัน) เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

จากภายนอก การบรรลุเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
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(8) การยกระดับกระบวนการทำงานประจำให้เป็นระบบอย่างมปีระสิทธิภาพ ตามแนวทางการจัดการ
งานประจำ (Daily Management) 

SO5 

(9) การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของ
มหาวิทยาลัย (Professional Standards Framework - PSF) และในสายวิชาชีพอ่ืน ๆ เน้นการพัฒนาตาม 
Functional Competency ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรเรียนต่อต่างประเทศ 

(10) การสร้างสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมการทำงานให้คนทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
อย่างยั ่งยืน อาทิ เพิ ่มกิจกรรมที ่ส ่งเสริม Happy Workplace (Co-creation by Happy Workplace 
Committee และสโมสรพนักงานฯ) 

SO6 

(11) การจัดกิจกรรมและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาผู้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความยั่งยืน 
(Change Agent with Green Heart) 

(12) การลดการใช ้พลังงานไฟฟ้า โดยไม่กระทบต่อคุณภาพของกิจกรรมทางวิชาการ ตามแนวทาง                    
KMUTT Carbon Neutrality 2040 อาทิ นโยบาย So Cool มจธ. ตั้งเป้าหมาย "ลดผลของเกาะความร้อน 
(Heat Island) และทำให้อุณหภูมิสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัย ต่ำกว่าภายนอก 1-2 องศา"  

(13) การปรับปรุงทางกายภาพของห้องเรียน พื้นที่การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวก 
เพื่อการเรียนรู้ การวิจัยและบริการ ให้ได้ตามมาตรฐาน/ระดับคุณภาพที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้และการวิจัยของ มจธ. (ศึกษาหลักเกณฑ์และเตรียมข้อมูลเพื่อจัดทำแผน 
คำของบลงทุน ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างจากรัฐ) 

(14) การปรับแนวทาง/วิธีการดำเนินงานในงานที่เกี่ยวข้องกับการจ้างหน่วยงานภายนอก ทุกพื้นที่การศึกษา 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการบริหารจัดการต้นทุน อาทิ การพิจารณาเงื่อนไขในสัญญา 
จ้างบริการรายปี (Maintenance Agreement; MA) 

Enabling 
 

(15) สนบัสนุนและส่งเสริมความเปน็ทีรู่้จัก (Visibility) ของ มจธ. ผ่านกิจกรรมความร่วมมือทีส่อดคล้องกับ SO 
ร่วมกับพันธมิตร และนโยบายของประเทศและนานาชาต ิ

(16) การสร้างความสามารถของบคุลากร มจธ. ทุกกลุม่ในการระดมทรัพยากร วิจัยและนวัตกรรมจากแหลง่ทุน
ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และจากศิษย์เก่า   

 

 ระบบยุทธศาสตร์ แผนและงบประมาณของ มจธ. 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายและมาตรการบริหารงบประมาณ ปี 2568 โดยให้ความสำคัญกับ “งบประมาณ” เพื่อ
เป็นเครื่องมือขับเคลื่อน “นโยบายและยุทธศาสตร์” เพื่อให้การจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สามารถขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้ได้รับผลสำเร็จตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงเห็นควรให้ส่วนกลางมหาวิทยาลัย และหน่วยงานดำเนินการ ดังนี้ 

1) มหาวิทยาลัยให้ความสำคัญกับการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการกับเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้
เป็นรายปีที่สอดคล้องกับพันธกิจ ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานมีความเชื่อมโยง สอดคล้อง สนับสนุนกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า และลดความซ้ำซ้อน สามารถบูรณาการการทำงานในทุกมิติงานตาม
ยุทธศาสตร์หน่วยงาน (Function) มิติยุทธศาสตร์สำคัญ (Agenda) และ มิติงานตามยุทธศาสตร์พื ้นที่ 
(Area) ให้การจัดทำงบประมาณการรายจ่ายประจำปีเป็นการจัดทำงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน (PBBS : 
Performance Bases Budgeting System)  

2) ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยต้องจัดทำแผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พร้อม
กับวางแผนงานและวางแผนรายจ่ายล่วงหน้า เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาประมาณการรายรับและ
รายจ่าย ทั้งรายจ่ายในแผนพัฒนาตามพันธกิจ รายจ่ายประจำพื้นฐาน รายจ่ายที่เป็นข้อผูกพันต่าง ๆ และ
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รายจ่ายตามประเด็นยุทธศาสตร์ รวมทั้งสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยสามารถวางแผนงาน และกำลังคนได้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้มุ่งสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

3) ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยมีการกำหนดเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัด กิจกรรม/โครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 ที่มีความชัดเจน สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ มจธ. ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) และแผนพัฒนา มจธ. สู่ความเป็นเลิศ (พ.ศ. 2565 - 2670) ภายใต้โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

4) ทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยต้องจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณใน
รายละเอียดที่ชัดเจนและบันทึกในระบบ e-budgeting ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนเตรียมความพร้อมของ
การดำเนินงานตั้งแต่ก่อนเริ ่มต้นปีงบประมาณ และเมื่อหลังจากที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานจะสามารถเริ่มดำเนินการและใช้จ่ายงบประมาณได้
ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (1 ตุลาคม 2567) เพื่อให้เกิดการดำเนินงานทันทีไม่ขาดตอน และเกิดการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) จัดลำดับความสำคัญของภารกิจที่จะเสนองบประมาณในงานที่สามารถจะนำส่งผลผลิตและผลลัพธ์ได้อย่าง
ชัดเจน รวมทั้งศักยภาพและความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณทั้งปี โดยวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบใน
เรื่องความจำเป็นเร่งด่วน ความสำคัญ ความคุ้มค่า ความพร้อม และจำนวนผู้ได้รับประโยชน์ของทางเลือก
ต่าง ๆ ในการดำเนินภารกิจ โดยการประยุกต์ใช้ระบบการจัดทำงบประมาณตามแนวคิดเกี่ยวกับการแทนที่
กันระหว่างรายจ่ายเดิมกับรายจ่ายใหม่ 3R : Review, Redeploy และ Reallocate ดังนี้  

o Review คือ การทบทวน ตรวจสอบ กระบวนการปฏิบัติงาน ผลงาน และทรัพยากรที่ใช้ โดยการติดตาม
และประเมินผลความสำเร็จ และการเบิกจ่ายจริงทุกไตรมาส ซึ่งหากดำเนินการแล้วไม่แสดงผลสำเร็จ 
อาจแสดงให้เห็นว่างบประมาณส่วนดังกล่าว ไม่มีความจำเป็น หรือไม่ส่งผลต่อเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงควร
พิจารณาปรับลดงบในส่วนดังกล่าว แต่จะต้องไม่มีผลกระทบต่อเป้าหมายการดำเนินงาน  

o Redeploy คือ กระบวนการพิจารณา ทบทวน วางแผนและตัดสินใจตามผลการ Review เพื่อการปรับ
แผน/โครงการ/กิจกรรม และตัดสินใจ ชะลอ หรือ ยกเลิก หรือ ปรับลดเป้าหมาย หรือ ปรับลด
ค่าใช้จ่ายของกิจกรรม/รายการเดิม และปรับเพิ่มโครงการ/กิจกรรมที่มีความสำคัญเพิ่มเติม 

o Reallocate คือ กระบวนการพิจารณาวางแผนและตัดสินใจ เพื่อการจัดสรรงบประมาณประจำปี
เพิ ่มเติม โดยนำผลจากการ Review + Redeploy มาจัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติมให้แก่งาน/
โครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและวิสัยทัศน์ที่มีรายละเอียดและความพร้อมในการดำเนินการ โดยดึง
คำขอ/ข้อเสนอโครงการที่ส่งมาแล้ว มาพิจารณาอีกครั้ง หรือ อาจมีคำขอเกิดขึ้นใหม่ระหว่าง
ปีงบประมาณ 

6) มหาวิทยาลัยและหน่วยงานจะได้ใช้ศักยภาพทางการเงินและงบประมาณที่ได้ประมาณการไว้ประกอบการ
พิจารณาทบทวนแผนการดำเนินงาน หรือแผนการแสวงหาแหล่งรายรับ เพิ่มเติมในแต่ละปีงบประมาณได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกำหนดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามกรอบแนวทางที่กำหนดโดยคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย และกรอบการขับเคลื่อนงานที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่าทุกการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยได้พิจารณา วิเคราะห์และวางแผนการบริหารความเสี ่ยงแล้วอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2) กรอบงบประมาณ และการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 สำหรับแผนการดำเนินงานและงบประมาณล่วงหน้าระยะปานกลาง เป็นการจัดทำแผนการดำเนินงานและ
งบประมาณค่าใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยพิจารณาจากรายรับและรายจ่ายที่จำเป็นรวมถึงรายการ
ผูกพันต่าง ๆ เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสทิธิภาพตามศักยภาพทางการเงินของมหาวิทยาลยั 
ทั้งนี้ไม่ละเลยความเสี่ยงด้านการเงินและปัจจัยอ่ืน ๆ ที่คาดว่าจะเกิดผลกระทบกับการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยใน
อนาคต  

➢ สรุปงบประมาณภาพรวม 

- ประมาณการรายรับรวมทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เท่ากับ  4,829.00 
ล้านบาท โดยจำแนกเป็น 

o หน่วยงานตามโครงสร้างมหาวิทยาลัยปกติ เท่ากับ 4,300.00 ล้านบาท  
o หน่วยงานในกำกับ มจธ. เท่ากับ 529.00 ล้านบาท  

- ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งหมดของมหาวิทยาลัยในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เท่ากับ  4,838.00 
ล้านบาท โดยจำแนกเป็น 

o หน่วยงานตามโครงสร้างมหาวิทยาลัยปกติ เท่ากับ 4,273.00 ล้านบาท 
o หน่วยงานในกำกับ มจธ. เท่ากับ 565.00 ล้านบาท  
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3) แผนการดำเนินงานและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
➢ หน่วยงานตามโครงสร้างมหาวิทยาลัยปกติ : งบประมาณ 4,273.00 ล้านบาท  

 โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการผลิตบัณฑิตและ
สนับสนุนการผลิตบัณฑิต  

เป็นการจัดการศึกษา การเรียนการสอน 
และสนับสนุนการเรียนการสอน สำหรับ
นักศึกษาจำนวน 15,064 คน และ
บุคลากรจำนวน 2,371 คน รวมทั้ง
เป็นการดำเนินการเพื่อจัดซื้อจดัหา
งบลงทุนของหน่วยงานคณะ สำนัก 
และสถาบัน จำนวน 527 รายการ 

2,866.51 คณะ สำนัก สถาบัน 

1.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 
- งบดำเนนิการ 

 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

จำนวน 2,614 คน 
- จำนวน 17 รายการ 

 
100.65 

 
50.36 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 
 

1.2 คณะวิทยาศาสตร ์
- งบดำเนนิการ 

 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

จำนวน 1,930 คน 
- จำนวน 25 รายการ 

 
150.88 

 
60.42 

 คณะวิทยาศาสตร ์
 

1.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- งบดำเนนิการ 

 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

จำนวน 6,402 คน 
- จำนวน 66 รายการ 

 
344.40 

 
62.10 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

1.4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- งบดำเนนิการ 

 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

จำนวน 1,310 คน 
- จำนวน 3 รายการ 

 
70.52 

 
10.24 

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

1.5 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ  
- งบดำเนนิการ 

 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

จำนวน 1,432 คน 
- จำนวน 7 รายการ 

 
116.46 

 
8.66 

 คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ  
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 โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.6 สถาบนัวิทยาการหุ่นยนตฯ์ 
- งบดำเนนิการ 

 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

จำนวน 364 คน 
- จำนวน 5 รายการ 

 
40.75 

 
11.28 

 สถาบนัวิทยาการหุ่นยนตฯ์ 
 

1.7 วิทยาลัยสหวิทยาการ 
- งบดำเนินการ 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
  จำนวน 341 คน 

 
75.08 

 วิทยาลัยสหวิทยาการ 
 

1.8 คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 
- งบดำเนนิการ 

 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

จำนวน 148 คน 
- จำนวน 5 รายการ 

 
44.08 

 
3.72 

 คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 
 

1.9 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 
- งบดำเนนิการ 

 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา

จำนวน 196 คน 
- จำนวน 9 รายการ 

 
43.69 

 
13.74 

 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 
 

1.10  คณะศิลปศาสตร์ 
- งบดำเนนิการ 

 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา

จำนวน 105 คน 
- จำนวน 4 รายการ 

 
85.06 

 
0.13 

 คณะศิลปศาสตร์ 

1.11  บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการฯ  
- งบดำเนนิการ 

 
- จัดการเรียนการสอนนักศึกษา 

จำนวน 222 คน 

 
21.91 

 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการฯ 

1.13  สถาบนัพัฒนาและฝึกอบรม
โรงงานต้นแบบ  

- งบดำเนนิการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
 

- สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 
 

- จำนวน 15 รายการ 

 
 

10.00 
 

17.49 

 สถาบนัพัฒนาและฝึกอบรม 
 โรงงานต้นแบบ 

1.14  สำนักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- งบดำเนนิการ 

 
 
- สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 

 
 

16.49 

 สำนักวิจัยและบริการ 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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 โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.15  สำนักบริหารอาคารและ
สถานที่  

- งบดำเนนิการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
 
- สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 
- จำนวน 31 รายการ 

 
 

159.92 
75.94 

 สำนักบริหารอาคารและ 
 สถานที ่

1.16  สำนักคอมพิวเตอร์  
- งบดำเนนิการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
- สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 
- จำนวน 39 รายการ 

 
52.20 
42.74 

 สำนักคอมพิวเตอร์ 

1.17  สำนักหอสมุด  
- งบดำเนนิการ 

 
- สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 

 
48.89 

 สำนักหอสมุด 

1.18  สำนักงานอธิการบดี  
- งบดำเนนิการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง)  

 
- สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 
- จำนวน 11 รายการ 
 

 
870.11 
32.33 

 สำนักงานอธิการบดี 

1.19 สำนักงานบริหารจัดการ
ทรัพยากรกายภาพ  
มจธ.บางขุนเทียน 
- งบดำเนนิการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
 
 

- สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 
- จำนวน 6 รายการ 
 

 
 
 

62.57 
44.83 

 สำนักงานบริหารจัดการ 
 ทรัพยากรกายภาพ  
 มจธ. บางขุนเทียน 

 

1.20  ศูนย์บริการทางการศึกษา
ราชบุร ี
- งบดำเนนิการ 
- งบลงทุน (ครุภัณฑ์และ

สิ่งก่อสร้าง) 

 
 

- สนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 
- จำนวน 34 รายการ 

 

 
 

65.79 
23.34 

 ศูนย์บริการทางการศึกษา 
 ราชบุร ี
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โครงการ / กิจกรรม แผนการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. โครงการงานวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป็นการดำเนนิการงานวิจัยที่
ได้รับอนุมัติให้จัดทำจากแหล่ง
ทุนภายนอก ทั้งหน่วยงานของ
รัฐองค์การรัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน 

600.72 คณะ สำนัก สถาบัน 

2.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 15.00 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 

2.2 คณะวิทยาศาสตร ์ 50.00  คณะวิทยาศาสตร ์

2.3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 69.01  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2.4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 8.29  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์ 20.00  คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ 

2.6 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ 30.27  สถาบนัวิทยาการหุ่นยนตฯ์ 

2.7 คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 40.00  คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 

2.8 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 30.00  คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 

2.9 คณะศิลปศาสตร ์ 3.50  คณะศิลปศาสตร ์

2.10 บัณฑิตวิทยาลยัการจัดการฯ 4.00  บัณฑิตวิทยาลยัการจัดการฯ 

2.11 สถาบันการเรียนรู้ 14.63  สถาบนัการเรียนรู้ 

2.12 สถาบันพัฒนาและฝึกอบรม
โรงงานต้นแบบ 

91.01  สถาบนัพัฒนาและฝึกอบรม 
 โรงงานต้นแบบ 

2.13 สำนักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

62.46  สำนักวิจัยและบริการ 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.14 สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์
และอุตสาหกรรม 

14.00  สำนักอุทยานวิทยาศาสตร ์
 และอุตสาหกรรม 

2.15 สำนักงานอธิการบด ี 74.32  สำนักงานอธิการบดี 

2.16 ศูนย์บริการทางการศึกษา
ราชบุร ี

16.65  ศูนย์บริการทางการศึกษา 
 ราชบุร ี

2.17 สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

57.00  สถาบนันโยบายวิทยาศาสตร์ 
 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

2.18 สำนักหอสมุด 0.58  สำนักหอสมุด 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการงานบริการวิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการดำเนนิการงานรับจา้ง
ที่ได้รับอนุมัติให้จัดทำจากแหล่ง
ทุนภายนอก ทัง้หน่วยงานของรัฐ 
องค์การรัฐวิสาหกิจ และ
ภาคเอกชน 

634.33 คณะ สำนัก สถาบัน 

3.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 24.00  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 

3.2 คณะวิทยาศาสตร ์ 10.77  คณะวิทยาศาสตร ์

3.3 คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 51.90  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3.4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 43.11  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.5 คณะสถาปัตยกรรมศาสตรฯ์ 18.56  คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ฯ 

3.6 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ 25.00  สถาบนัวิทยาการหุ่นยนตฯ์ 

3.7 คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 2.00  คณะทรัพยากรชีวภาพฯ 

3.8 คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 30.00  คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 

3.9 คณะศิลปศาสตร ์ 4.10  คณะศิลปศาสตร ์

3.10 บัณฑิตวิทยาลยัการจัดการฯ 12.00  บัณฑิตวิทยาลยัการจัดการฯ 

3.11 สถาบันการเรียนรู้ 0.64  สถาบนัการเรียนรู้ 

3.12 สถาบันพัฒนาและฝึกอบรม
โรงงานต้นแบบ 

189.52  สถาบนัพัฒนาและฝึกอบรม 
 โรงงานต้นแบบ 

3.13 สำนักวิจัยและบริการ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

171.35  สำนักวิจัยและบริการ 
 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.14 สำนักอุทยานวิทยาศาสตรแ์ละ
อุตสาหกรรม 

20.37  สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์และ 
 อุตสาหกรรม 

3.15 สำนักหอสมุด 0.26  สำนักหอสมุด 

3.16 สำนักคอมพิวเตอร์ 0.15  สำนักคอมพิวเตอร์ 

3.17 สำนักงานอธิการบด ี 6.42  สำนักงานอธิการบดี 

3.18 ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุร ี 4.18  ศูนย์บริการทางการศึกษา 
 ราชบุร ี

3.19 สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

20.00  สถาบนันโยบายวิทยาศาสตร์ 
 เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. โครงการ Agenda based 

เป็นการดำเนนิภารกิจสำคัญ
ตามวาระแห่งชาติ (Agenda 
based) หรือตามนโยบาย
รัฐบาลประกอบดว้ย โครงการ
บัณฑิตพนัธุ์ใหม่ โครงการ  
โคเซ็น โครงการห้องเรียน
วิศว์-วิทย์ และโครงการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) 

171.44 คณะ สำนัก สถาบัน 

4.1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 1.00  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 

4.2 คณะวิทยาศาสตร ์ 5.34  คณะวิทยาศาสตร ์

4.3 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 9.43  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4.4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 25.55  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.5 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ฯ 17.60  สถาบนัวิทยาการหุ่นยนตฯ์ 

4.6 สถาบันการเรียนรู ้ 111.95  สถาบนัการเรียนรู้ 

4.7 สำนักหอสมุด 0.57  สำนักหอสมุด 

รวมทั้งสิ้น (1+2+3+4)  4,273.00  
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แผนงานวิสัยทัศน์ : งบประมาณ 139.20 ล้านบาท  มีการดำเนินโครงการตาม Strategic Project ดังนี้  

โครงการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ แผนการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2568 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่ายปีงบประมาณ 2568 
(ล้านบาท) 

• Strategic Objective 1  85.63 10.34 

• Strategic Objective 2 9.43 0.67 

• Strategic Objective 3 3.53 0.70 

• Strategic Objective 4 4.00 1.01 

• Strategic Objective 5 22.24 6.37 

• Strategic Objective 6 13.43 0.67 

• Enabling Factors 0.94 0.10 

รวม 139.20 19.86 

 
ในปีงบประมาณ 2568 มีแผนการใช้งบประมาณตาม Strategic Objective และ Enabling Factors 
จำนวน 139.20 ล้านบาท โดยผลการใช้จ่ายงบประมาณสิ้นสุดไตรมาสที ่2 วันที่ 31 มีนาคม 2568 มีผล
การใช้จ่ายงบประมาณไปแล้วทั้งสิ้น 19.86 ล้านบาท  
      



13 
 

Strategic Objective 1: พัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ ด้วยการให้การศึกษาคุณภาพสูงที่อยู่บนฐานนวัตกรรมการเรียนรู้ เปิดกว้างต่อ
ผู้เรียนทุกกลุ่ม ปรับตัวได้ต่อความพลิกผันของอนาคต   
  มหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนการจัดการหลักสูตร (Transforming Curriculum) โดยเน้นการพัฒนากำลังคนในทุกช่วงวัยให้มีสมรรถนะที่จำเป็นและรองรับสังคมและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน ทั้งนี้เน้นสร้างบัณฑิตและพัฒนากำลังคนที่สามารถทำงานร่วมกับภาคส่วนต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยผ่านโครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการ / กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : งบประมาณรวมจำนวนเงิน 85.63 ล้านบาท 

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เร่ิม
ดำเนินการ 

สิ้นสุด 

1. โครงการปรับรายวิชาแบบ
ดั้งเดิมเป็นการเรียนเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรูแ้บบ
โมดลูย่อย (Outcome 
Based Education 
Module; OBEM)  

• ปรับบริการการเรียนรู้เชิงเปลี่ยนรูป
ความรู้เชิงวิชาการ ให้เกิดความยืดหยุ่น
และความหลากหลายของการจัด
การศึกษาที่เน้นตามความต้องการสว่น
บุคคล (Personalized) และหรือองค์กร 

• ออกแบบหลักสูตรเพื่อวัดความสามารถ
ของผู้เรียน และสร้างระบบการรับรอง 
ความสามารถของผู้เรียนนอกเหนือไปจาก
ระดับปริญญา 

• จัดอบรมเพื่อทำความเข้าใจในหลกัการ
เบื้องต้นของ MC และ OBEM 

• จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
หัวข้อ MC และปรับปรุงวิชาแบบ 
OBEM 

0.50 0.20 • รายวิชาหลักท่ีปรับเป็น Module 117 รายวิชา 
• Module 228 Module  

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 คณะ/สำนัก/
สถาบัน 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เร่ิม
ดำเนินการ 

สิ้นสุด 

2. โครงการบณัฑิตพันธุ์ใหม่ 
(Degree ดำเนินการ 5 รุ่น 
จำนวน 8 ปี โดยเริ่มในปีการ 
ศึกษา 2561 และ Non-
degree หลักสตูรละ 3 รุ่น) 

• ดำเนินการรับนักศึกษา Degree 
จำนวน 617 คน 

• ดำเนินการรับนักศึกษา Non-degree 
จำนวน 120 คน 

30.49 3.35 • Degree (ปริญญาตรีและบณัฑิตศกึษา)  
จำนวน 604 คน 

• Non-degree จำนวน 29 คน 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 คณะ/สำนัก/
สถาบัน 

3. โครงการพัฒนาการเรียน
การสอน มจธ. ราชบุรี 
ตามแผนหลักสูตรใหม่ 
ตามแผนกลยุทธ์ มจธ. 
ฉบับที่ 13 

• พัฒนาระบบการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ตามแนวทาง Integrated Liberal Arts 
Education for Science, Technology 
and Innovation สร้างพื้นฐานทักษะ 
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
เชิงกว้าง ด้วยหลักสตูร 2 ปี เพือ่ไปศกึษา
ต่อสาขาวิชาที่สนใจในเชิงลึกอีก 2 ปี 

30.50 3.36 • ในปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาเข้าใหม่ จำนวน  
33 คน (เครื่องกล 17 คน คอมพิวเตอร์ 16 คน) 

• หลักสตูรวิศวกรรมอัจฉริยะ (หลักสูตรใหม่) 
จำนวน 73 คน 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 มจธ. ราชบุร ี

• ผลิตบัณฑติ ปรญิญาตรี 4 ปี สาขาวิชา
วิศวกรรมระบบอัจฉริยะ (หลักสูตรพหุ
วิทยาการ) 

11.37 1.25 • อยู่ระหว่างการจัดการเรียนการสอนนักศึกษา 
ช้ันปีท่ี 1 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เร่ิม
ดำเนินการ 

สิ้นสุด 

4. การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
(Learning Technology 
and Innovation) 
Personalized and 
Demand-driven 
Education สำหรับ
สนับสนุน 

• พัฒนาแพลตฟอร์มด้านการศึกษา
สำหรับการเรียนการสอนออนไลน ์
(LEB2) 

• มีเว็บไซต์ที่รวบรวมเทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษา 

• พัฒนาทักษะและการรับรอง
ความสามารถที่เฉพาะเจาะจงของบุคคล 

• นำเทคโนโลยี AI มาใช้เป็น Feature 
เพื่อเพิม่ประสิทธภิาพในการเรียนการสอน 

5.00 0.55 • ระบบ LEB2 มีผูใ้ช้งานรวม 13,687 คน จำแนกได้
ดังนี ้
1) นักศึกษา มจธ. 12,903 คน 
2) อาจารย์ 333 คน 
3) พนักงานสายสนับสนุน 159 คน (นักพัฒนา 
นักบริการ เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกบัด้านการเรียน
การสอน) 
4) ตำแหน่งอืน่ ๆ  ที่ไม่เกีย่วกบัการเรยีนการสอน 229 คน 
5) บุคคลภายนอก 63 คน (อาจารยพ์ิเศษ ผู้เรียนจาก
โครงการต่าง ๆ  ) 
จำนวน Tech Integration สนับสนุนการเรียนการ
สอน (ทั้งบุคคลภายในและภายนอก มจธ.) 
 - Teaching Story 2 Articles 
 - Engagement 1,758 คน 
 - Visitor 175,774 คน 
 - Registered Outsider 2,104 คน 

 

 

 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 คณะ/สำนัก/
สถาบัน/ ETS 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เร่ิม
ดำเนินการ 

สิ้นสุด 

5. โครงการสร้างบุคลากร
สายวิชาการเพื่อทดแทน 
และสนับสนุนทุนการศกึษา
ระดับ ปริญญาเอกเพื่อ
พัฒนางานวิจัยแบบก้าว
กระโดด 

• ถ่ายทอดความเชี่ยวชาญแก่บุคลากร
สายวิชาการจำนวน 3 คน 

4.89 1.50 • อยู่ระหว่างการรับสมัครบุคลากรสายวิชาการ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
• สนับสนุนทุนการศึกษาระดับปรญิญา

เอกเพื่อพัฒนางานวิจยัแบบก้าว
กระโดด จำนวน 5 ทุนการศึกษา 

0.80 0.09 • ในปีการศึกษา 2568 คาดว่าจะไดน้ักศึกษา
ปริญญาเอก จำนวน 1 ท่าน จากประเทศไนจีเรยี 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 

6. โครงการพัฒนาระบบ
บริหารทุนการศึกษา 
(Scholarship 
Management System: 
SMS) 

• พัฒนาให้นักศึกษา มจธ. เป็นบัณฑิตที่
เก่งและดี โดยปลกูฝังให้นกัศึกษาเปน็ตาม
หลัก Code of Honor และคณุลกัษณะ
ของการเป็นบณัฑติอันพึงประสงค์ผา่น
กิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

• เปิดโอกาสทางการศึกษาและพัฒนานักศึกษา
กับการเรียนการสอนในรูปแบบใหม ่

0.20 0.02 • การสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา มจธ. ได้จดั
ทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี 
และบณัฑิตศึกษา โดยมีการแบ่งการให้ทุน
ออกเป็น 2 ลักษณะ คือ  
1) ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
    (Scholarship) 
2) ทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาที่ยากจน  
   ขาดแคลนโอกาสทางการศึกษา (Bursary) 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 กลุ่มงานช่วยเหลือ
ทางเงินแก่นักศึกษา 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เร่ิม
ดำเนินการ 

สิ้นสุด 

7. โครงการพัฒนาสภาพ 
แวดล้อมและกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่อ
อนาคต (LX: Knowledge 
Transformation 
Platform) 

• พัฒนาพื้นที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ
รูปแบบของกิจกรรมที่ถ่ายทอดความรู้
และข้อมลูสารสนเทศท่ีได้จากกลุม่วิจัย
แนวหน้า โดยใช้ศาสตร์ด้านการเรยีนรู้ 
(Science of Learning) การพัฒนา
แอปพลิเคชันสำหรับการเรียนรู้ผ่าน
ตัวอย่างทางกายภาพภายใน มจธ. 
(KMUTT as a Living Lab) โดย
ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีความจริงเสริม 
(Augmented Reality) และเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ความเร็วสูง การขยายผล
การพัฒนาวิธีการและสื่อการเรียนรู้ที่
ถ่ายทอดความรู้แบบใหม่ให้เกิดการ
เรียนรู้นอกห้องเรียนด้วยตนเอง สร้าง
การมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการร่วม
พัฒนาจุดเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
และเป็นต้นแบบการเรียนรู้แบบใหมท่ี่
เหมาะสมกับผู้เรยีนในศตวรรษที่ 21 
รวมถึงเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและ
ถ่ายทอดความรู้จากกลุม่วิจัยคณุภาพสูง
และความรู้ที่มาจากประสบการณข์อง
ผู้เช่ียวชาญโดยตรง 

1.88 0.02 • นิทรรศการและกิจกรรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
• Learning from cooking club : Masala 

Chai Mixology 
- จัดวันที่ 20–24 ม.ค. 68 ณ LX มจธ. และจดั
ที่ BKT วันท่ี 13-14 ก.พ. 68 เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรูเ้ชิงปฏิบัตผิ่านการทดลองที่ให้ผู้เข้าร่วมได้
ฝึกฝน กระบวนการทางวิทยาศาสตรแ์ละพัฒนา
ทักษะ Soft Skills  
- ผลการจัดกิจกรรม มีจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  บางมด 111 คน BKT 45 คน รวม 156 คน 

• โครงการ KMUTT Living Lab ในการส่งเสริม
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
- ผลการดำเนินงาน ในไตรมาสที่ 2/2568  ได้ทำ 
content เพื่อทำ Learning Spot แล้วเสร็จ 2 
Them คือ Green building (LX) และ EV 
Charger อยูร่ะหวา่งพัฒนาแพลตฟอร์มสนบัสนนุ
การเรียนรู้ ใน Version1 ใหส้ามารถ Scan QR 
Code เพื่อเข้าถึงเนื้อหาท่ีต้องการเรียนรูไ้ด ้

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สำนักหอสมุด/
สำนักบริหาร
อาคารและ

สถานท่ี/สำนัก
คอมพิวเตอร ์

รวมท้ังสิ้น 85.63  10.34    
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Strategic Objective 2 สร้างองค์ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม ด้วยความสามารถฐานสถาบัน 
  มหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนแม่บทวิจัยและนวตักรรม มจธ. บนฐาน 8 Theme และจัดทำระบบการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการวิจัยที่สนับสนุนและสอดคล้องกับแผนแม่บทดังกลา่ว 
รวมถึงมีการพัฒนาระบบ Research Data Analytics ที่ช่วยในการวิเคราะห์และมองเห็นความเชี่ยวชาญของบุคลากรทุกคน เพ่ือนำไปสู่การส่งเสริมระดับบุคลากรอย่างแม่นยำและการ matching 
บุคลากรกับโจทย์หรือความต้องการจากภายนอกได้ชัดเจน พร้อมทั้งพัฒนาวิธีการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากงานวิจัยและนวัตกรรมของ มจธ. โดยมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับ
มหาวิทยาลัยผ่านโครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการ / กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : งบประมาณรวมจำนวนเงิน 9.43 ล้านบาท 

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

1. โครงการส่งเสริมงานวิจัย
เพื่อใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์แบบเชิงรุกเพื่อ
การเพิ่มผลกระทบของ
มหาวิทยาลยัให้สูงสดุ 
(Proactive Research 
Commercialization 
Initiative to Maximize 
University Impact) 

• ประชาสัมพันธ์การจัดตั้งบริษัท Spin 
off แบบ Roadshow 

• จัดประกวดนวัตกรรมและไอเดียธรุกิจ
ของ มจธ. 

• ให้คำปรึกษาผ่านกิจกรรม Spin off 
Clinic และการสร้างเครือข่าย Spin off 

• การให้ความรู้และทักษะด้านความเป็น
ผู้ประกอบการ สำหรับบุคลากร 

• กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่ผลงานทรัพย์สิน
ทางปัญญาและ Spin off ที่โดดเด่น 

• กิจกรรมสนับสนุน Spin off ใหเ้กิดการ
จับคู่ธุรกจิ/นักลงทุนและตดิตามผลการ
สนับสนุน 

• กิจกรรมการจัดทำพอร์ตโฟลโิอทรัพย์สิน
ทางปัญญา สำหรับจับคู่ธุรกิจ/นักลงทุน 

2.16 0.02 • จัด Roadshow ใน 10 คณะ/สำนัก และ 
Public Roadshow ณ พ้ืนท่ีการศึกษา 
มจธ. บางขุนเทียน 

• ปรับแผนการจัดกิจกรรมเป็นไตรมาสที่ 4 
• ให้คำปรึกษาผ่านกิจกรรม Spin off Clinic 

ทุกวันอังคาร เวลา 13.30 – 15.30 น. 
• การจัดอบรมด้าน IP Strategies ในวันที่ 

วันท่ี 18 มี.ค. 68 และจัดอบรมเรือ่ง 
Startup Regulations & Compliance 
ในวันท่ี 25 มี.ค. 68 

• เริ่มดำเนินการตามแผนในไตรมาสที่ 3 
• คัดเลือกบริษัท Spin off ที่มผีลงาน

สอดคล้องกับธมี และกลุ่มนกัลงทุน เพื่อเขา้
ร่วมกจิกรรม Startup ที่จะจัดขึ้นระหว่าง
เดือน พ.ค.–ก.ค. 68 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 
68 

สำนักงานวิจัย
นวัตกรรมและ

พันธมิตร 
(สวนพ.) 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

• ประเมินศกัยภาพผลงาน IP ตามเกณฑ์
เบื้องต้น ภายในเดือน มี.ค. 68 เพื่อจัดทำ
พอร์ตโฟลิโอทรัพย์สินทางปัญญา 

2. โครงการผลักดันแผนกล
ยุทธ์ด้านการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาภาควิชา
วิศวกรรมโยธา ภายใต้
โครงการวิจัยเข้มแข็ง 

• สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
วิชาการพัฒนางานวิจัยและสร้าง
เครือข่ายงานวิจัย  

1.50 0.04 • Kongkitkul, W., Youwai, S., Khamsoy, 
S. and Feungfung, M. (2025): 
“Aggregate gradation-based 
explainable artificial intelligence 
(XAI) for predicting asphalt concrete 
resilience modulus and dynamic 
stability”, Construction and 
Building Materials (submitted). 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 
68 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

3. โครงการพัฒนาเครือข่าย
วิจัย ทุนและระบบ
บริหารจัดการงานวิจัย 
(FIET Research 
Funding Network 
and Management) 

• จัดทำระบบโปรแกรมการบริหารจดัการ
งานวิจัย 

• พัฒนาคลสัเตอรแ์ละเครือข่ายงานวิจยัของ
คณะ 

• พัฒนาคลสัเตอรแ์ละเครือข่ายงานวิจยัของ
คณะให้มีความเข็มแข็ง 

2.00 0.01 • ส่งบทความตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
นานาชาติ บทความวิจัย : Efficiency 
Improvement on Indium Tin Oxide 
Films for Day Sensitized Solar Cell 
Using Oxygen Plasma by Bias-
Magnetron RF Sputtering Process 

• ส่งบทความเข้าร่วมตีพิมพ์เผยแพรใ่น
วารสาร Edelweiss  Applied Science 
and Technology 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 
68 

คณะครุศาสตร์ฯ 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

4. โครงการพัฒนาระบบ
นิเวศนวัตกรรมและงาน 
วิจัยช้ันนำระดับสากล 
(Research Support 
and Innovation 
Ecosystem) 

• พัฒนาเครือข่ายเช่ือมโยงพันธมิตรด้าน
อุตสาหกรรม 

• พัฒนาเครือข่ายเช่ือมโยงพันธมิตร
ต่างประเทศ การ Sharing Resource 
และ จำนวน Visiting Professor 

• ส่งเสริมบทความที่ตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติในฐานข้อมูลที่มีคุณภาพ 

1.77 0.60 • เดินทางไปเจรจาความร่วมมือ ณ 
ประเทศญี่ปุ่น 

• เข้าร่วม โครงการ Extended 
Conference 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 
68 

คณะครุศาสตร์ฯ 

5. โครงการพัฒนาห้อง 
ปฏิบัติการวเิคราะห์วิจัย
และให้บริการของ มจธ. 
เพื่อยกระดับและขอรับ
รองมาตรฐานระดับชาติ 
มาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการปลอดภัย
ตามระบบ ESPReL และ 
มาตรฐานสากล 
ISO/IEC17025 (2017) 

• พัฒนายกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการตามระบบ ESPReL 

• พัฒนาห้องปฏิบัติการวิเคราะห์และวิจัย 
ให้เกิดการพัฒนาระบบการตรวจ
ประเมินแบบยอมรับร่วมและรับรอง
มาตรฐานความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ Peer 
Evaluation  

• พัฒนาห้องปฏิบัติการวิเคราะห์และวิจัย 
รวมถึงห้องปฏิบัติการวเิคราะหเ์พื่อการให้ 
บริการอุตสาหกรรมให้เป็นการเตรียม
ความพร้อมสำหรับยื่นขอรับการรับรอง
ความ สามารถตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17025 

2.00 0.03 • มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี ไดด้ำเนินการโครงการ ห้องปฏบิัติการ
ปลอดภยัในระบบ ESPReL โดยมีลูกข่ายที่
ตอบรับเข้าร่วมโครงการภายใต้
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรีในฐานะแม่ข่าย มีจำนวน 7 
มหาวิทยาลยั 1 กรม 

• กิจกรรมการพัฒนายกระดับความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ในการ
ดำเนินงาน มีห้อง ปฏิบตัิการแม่ข่ายส่ง
ข้อมูลการกรอก ESPReL Checklist 
ห้องปฏิบตัิการ ใน มจธ. ทั้งหมด 317 
ห้องปฏิบัติการ มีห้องปฏิบัติการทีม่ีเลข
ทะเบียนใน ระบบ โครงการยกระดับ
มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบตัิการ 
ESPReL Checklist ทั้งหมด 128 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 
68 

ศูนย์การจัดการ
ด้านพลังงาน
สิ่งแวดล้อม

ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย 

(EESH) 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

ห้องปฏิบัติการ โดยต้องดำเนินการ 
ประเมินตนเองผ่านระบบ ESPReL ให้
ครบทั้ง 7 องค์ประกอบ 

• กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร
ห้องปฏิบัติการโครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ 
เรื่อง การยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการ โดยใช้ ESPReL Checklist ณ 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 5 จังหวัด
สมุทรสงคราม มผีู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 220 คน 
อบรมในรูปแบบOnsite จำนวน 70 คน และ
รูปแบบออนไลน ์จำนวน 150 คน 

• กิจกรรมการธำรงรักษาด้านความ
ปลอดภัยห้องปฏิบัติ ในการดำเนินงานมี
ห้องปฏิบตัิการแม่ข่ายส่งข้อมลูการกรอก 
ESPReL Checklist จำนวน 15 
ห้องปฏิบัติการ เพื่อเตรียมความพรอ้ม
ห้องปฏิบัติการที่สามารถเข้าสู่กระบวนการ
ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม (Peer 
Evaluation) 

• การดำเนินงานยกระดับห้องปฏิบตัิการ
เพื่อยื่นขอการรับรองห้องปฏิบตัิการ
รูปแบบ Peer Evaluation มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ปี 2567-
2568 Phase  3 จำนวน 12 ห้อง 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

• การดำเนินการพัฒนายกระดับ
ห้องปฏิบัติการเพื่อยื่นขอการรับรอง
ห้องปฏิบตัิการรูปแบบ Peer Evaluation 
ต่อเนื่องจาก ปี 2568-2569 จำนวน 15 
ห้อง ผลการดำเนินงานอยูร่ะหวา่งการ
จัดเตรียมห้องปฏบิัติการเพื่อทำการ
ยกระดับขอการรับรอง Peer Evaluation 

• ห้องปฏิบัติการที่เข้าร่วมพัฒนา
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์และวิจัย รวมถึง
ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เพื่อการ
ให้บริการอุตสาหกรรมให้เป็นการเตรียม
ความพร้อมสำหรับยื่นขอรับการรบัรอง
ความสามารถตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17025 ปี 2568 จำนวน 2 ห้อง 
1. ห้องปฏิบัติการศูนย์วิจยัและทดสอบ
วัสดุวิศวกรรมโยธา คณะศวกรรมศาสตร ์
2. ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เครื่องมือขั้นสูง 
มจธ. ราชบุร ี

• การพัฒนาบุคลากรในการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ จำนวน 3 หลักสูตร โดยผล
การดำเนินงาน ปี 2568 มีดังน้ี 
- หลักสูตร ISO/IEC 17025 (2017) เรื่อง 
  ข้อกำหนดและการนำมาตรฐานใหม่ ISO/IEC  
  17025 : 2017 ไปใช้กับห้องปฏิบัติการ  
   ISO/ IEC17025 (2017) Requirements  
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

  and Implementation มีผู้เข้าร่วม จำนวน  
  72 คน 
- หลักสูตร ISO/IEC 17025(2017) เรื่องการ 
  เขียนเอกสารคณุภาพ : Quality document  
  writing มีผู้เข้าร่วมจำนวน 35 คน 
- หลักสูตร ISO/IEC17025(2017) เรื่อง   
  การวเิคราะหก์ารวัดและความไมแ่น่นอน 
  ของการวัดวิเคราะห์ Measurement  
  and Uncertainty Analysis จำนวน 2 วัน  
  ผู้เข้าร่วมจำนวน 126 คน 

รวมทั้งสิ้น 9.43 0.70    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 
 

Strategic Objective 3 เร่งสร้างนวัตกรรมและผลกระทบเพื่อสร้างคุณค่าและเพ่ิมความเข้มแข็งให้ภาคอุตสาหกรรมและชุมชน สังคม 
  มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาระบบสนับสนุน Technology Commercialization/Utilization ที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่นให้สามารถเชื่อมโยงกับกระบวนการวิจัยและ
นวัตกรรม เพื่อการใช้ประโยชน์ทั้งธุรกิจ อุตสาหกรรมและสังคมชุมชน พร้อมทั้งยกระดับโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุน Technology Translation รวมถึงการผลักดันให้เกิดการใช้
ความสามารถของ มจธ. เพื่อสร้าง/ใช้ประโยชน์ และถ่ายทอดนวัตกรรมเพื่อชุมชนโดยรอบพื้นที่การศึกษา มจธ. และชุมชนพื้นที่เป้าหมายอื่นต ามนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย 
นอกจากนี้ยังเน้นการพัฒนา Entrepreneurial Education ที่ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการฐานนวตักรรมต่าง ๆ  โดยมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับมหาวทิยาลัยผ่านโครงการ/ กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : งบประมาณรวมจำนวนเงิน 3.53 ล้านบาท 

โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

1. การสร้างกำลังคน และ
องค์ความรู้ด้านการ
ประเมินผลกระทบทาง
สังคม (Social Impact 
Assessment) และการ
ประเมินผลตอบแทน
ทางสังคมจากการลงทุน 
(Social Return On 
Investment) 

• พัฒนาองค์ความรู้ด้านการประเมิน
SIA&SROI ด้วยความสามารถฐานสถาบัน 

• สร้างนักประเมิน SIA&SROI 
• การประเมินผลกระทบ SIA&SROI 

1.17 0.26 • ดำเนินการเปิดรับสมคัรและจดัจ้างผู้ช่วย
วิจัยโครงการ และจดัซื้อครภุัณฑภ์ายใน
โครงการ ทั้งนี้ไดด้ำเนินการสำรวจตลาด
ออนไลน์เกี่ยวกับหลักสตูรการประเมินผล
กระทบทางสังคม (SIA) และการประเมิน
ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) 
พร้อมหารือกับหน่วยงานที่เกีย่วข้องภายใน
เพื่อกำหนดแนวทางในการสร้างกำลังคนด้าน
การประเมนิผลกระทบของมหาวิทยาลยัฯ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 คณะศลิปศาสตร ์

2. โครงการบม่เพาะสร้าง
ทักษะและสนบัสนุน
การดำเนินกิจกรรมทาง
ธุรกิจสำหรับ Spin off/ 
Start up 

การบ่มเพาะธุรกิจของนักศึกษา (Student 
Entrepreneurship Program)  

• กิจกรรม Entrepreneurship Annual Event 
ประจำปี 2568 โดยจัดร่วมกับโครงการ 
Sustainable Entrepreneurial Week 
โดยโครงการ 6+1 Flagships Track 3  

2.26 0.44 • มีแผนจัดกจิกรรม Entrepreneurship 
Annual Event ประจำปี 2568 ในไตรมาสที่ 4 

• ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธเ์พื่อให้
องค์ความรู้และสร้างการตระหนักรู้เรื่อง
นวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการผ่าน 
Facebook Fanpage 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สำนักงานวิจัย
นวัตกรรมและ

พันธมิตร 
(สวนพ.) 
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โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

• กิจกรรมประชาสัมพันธ์เพื่อให้องค์ความรู้
และสร้างการตระหนักรู้เรื่องนวัตกรรมและ
ความเป็นผู้ประกอบการผ่านสื่อออนไลน์
และออฟไลน ์

• กิจกรรมสร้างสังคมของนักพัฒนาธุรกิจ 
VentureU Network เป็น community 
ที่ช่วยหาโอกาสทางธุรกิจ ทำ pitch deck 
หรือ branding สำหรับ Startup/Spin off 

• กิจกรรม Startup Camp เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีพื้นที่ในการทดลองพัฒนากรอบ
แนวคิดและทักษะในการสร้างสรรค์ไอเดีย
ธุรกิจ 

• กิจกรรมต่อเนื่องในการสนับสนุนนักศึกษา
ภายใต้โครงการ Startup Thailand League 
(งบประมาณปี 2567) 

• กิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา
เพื่อเข้าร่วมแข่งขันโครงการ Startup 
Thailand League 2568 

• กิจกรรมการใหค้วามรู้และทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการผ่านรายวิชาในมหาวิทยาลัย 

• กิจกรรม Hatch Level1 Incubation 
Program 

• กิจกรรมต่อเนื่องในการสนับสนุนผู้เข้า ร่วม
โครงการ Business Brotherhood 2567 

• รวบรวมรายชื่อและความถนัดของนักศึกษา
ที่อยู่ในเครือข่ายเพื่อเป็นข้อมูลในการช่วยหา
โอกาสทางธุรกิจในการทำ Pitch Deck หรือ 
Branding สำหรับ Startup/spin-off และ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• จัดกิจกรรม Startup Playground ระหว่าง
วันที่ 9-17 พ.ย. 67 และจัดกิจกรรมนำเสนอ
ไอเดียธรุกิจ (Pitching) ให้แก่นักศึกษาใน
รายวิชา CPE494 

• ติดตามสถานะของทีมที่ผ่านการรับทุนสนับสนุน 
ในปี 2567 เพื่อประเมินโอกาสในการสนับสนุน
เพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนอ่ืน ๆ ต่อไป 

• ดำเนินการสรรหาและเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาเพื่อเข้าแข่งขันโครงการ Startup 
Thailand League 2568 

• จัดการเรียนการสอนรายวิชา CPE494 
Commercializing your Projects และวิชา 
BIE580 Biomedical Innovations : From 
Lab to Market 

• จัดอบรม Problem Validation วันที่ 25 
ม.ค. 68 และ Business Development 
วันที่ 22 ม.ีค. 68 

• ติดตามสถานะของทีมท่ีผ่านการรบัทุน
สนับสนุน เพื่อประเมินโอกาสในการสนับสนุน
เพื่อขอรับทุนจากแหล่งทุนอื่น ๆ ต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

• กิจกรรมการเตรียมความพร้อมให้ผู้ เข้าร่วม
โครงการ Business Brotherhood 2568 

• กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาแนวทางการประเมิน
และส่งเสริมการพัฒนาธุรกิจ (business 
development) จากทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัย 

• กิจกรรมการให้เงินสนับสนุนแก่นักศึกษาที่เข้า
ร่วมโครงการ 3rd Startup Playground 
ในการพัฒนาไอเดียธุรกิจ 

• กิจกรรมการใหเ้งินสนบัสนุนแก่อาจารย์และ
นักวิจัยที่เข้าร่วมโครงการ Hatch Incubation 
Program #9 ในการพัฒนางานวิจยัสู่เชิงพาณิชย ์

• ส่งทีมผูป้ระกอบการเข้าร่วมโครงการ Business 
Brotherhood 2568 และได้รับทุนสนับสนุน
จำนวน 1 ทีม 

• ดำเนินการออกแบบเครื่องมือประเมินความ
พร้อมทางเทคโนโลยีของไอเดียธุรกิจสำหรับ
นักวิจัยจำนวน 1 ชุด คือ Research to 
Market Canvas 

• ให้เงินสนับสนุนแก่นักศึกษาเพื่อพัฒนาต้นแบบ
ผลิตภณัฑ์จำนวน 6 ทีม 

• มีแผนให้เงินสนับสนุนแก่นักวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการบ่มเพาะเพื่อพัฒนางานวิจัยสู่เชิง
พาณิชย์หลังจบโครงการในไตรมาสที่ 3 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อส่งเสริมให้เกิดจาก
จดสิทธิบัตร/อนสุิทธิบัตร 
ในผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทางดา้น
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ 

• ให้ความรู้หลักการและข้อแนะนำเบื้องต้น
เกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา 

• ฝึกการร่างและจัดเตรียมคำขอรับสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร 

0.10 - • อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 คณะทรัพยากร
ชีวภาพและ
เทคโนโลย ี

รวมทั้งสิ้น 3.53 0.70    
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Strategic Objective 4 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรประสิทธิภาพสูงด้วย Digital Transformation รองรับการดำเนินงานในทุกมิติของมหาวิทยาลัย 
  มหาวิทยาลัยผลักดันการพัฒนาระบบสารสนเทศให้รองรับการดำเนินงานตามภารกิจ (Software & Application Development) ทั้งทางด้านการจัดการศึกษา การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการบริหารจัดการ รวมถึงการยกระดับโครงสร้างพื้นฐานทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครอบคลุมการใช้งาน เพื่อรองรับการเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล นอกจากนี้
แล้วมหาวิทยาลัยยังต้องการสนับสนุนให้บุคลากรเพ่ิมสมรรถนะทางด้านดิจิทัล ทั้งการพัฒนาศักยภาพบุคลากร การสร้างผู้นำรุ่นใหม่ทางด้านดิจิทัล โดยมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ระดับมหาวิทยาลัยผ่านโครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการ / กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : งบประมาณรวมจำนวนเงิน 4.00 ล้านบาท 

ชื่อโครงการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

1. การบริหารจัดการโครงการ
พัฒนาและปรับปรุงงาน
ประจำ ด้วยเครื่องมือ 
Daily Management 
(DM) 

• สร้างความรู้ความเข้าใจ DM ของหัวหน้างาน 
• พัฒนากระบวนงานท่ีใช้เครื่องมือ DM ในแต่

ละหน่วยงาน   

0.05 0.04 • การประยุกต์แนวคิดการจดัการงานประจำ
ด้วยกลไกการเยี่ยมชม Visiting DM ยัง
ดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง ในภาพรวมของ 
27 หน่วยงาน ยังอยู่ใน Phase P-Plan มี 
2 หน่วยงานท่ีดำเนินการครบ PDCA 

• การดำเนนิการ 6 กระบวนการของอธิการบดี 
มีความก้าวหน้ามากขึ้นและกำหนดให้มี
การนำเสนอต่อที่ประชุมคณะทำงาน 
Productivity Improvement เพือ่ร่วม
สร้างแนวคิด ถ่ายทอดประสบการณ์และ
เชื่อมโยงการทำงานด้วยกันกระบวนการที่
นำเสนอและมีความก้าวหน้าอย่างชัดเจน ได้แก่ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
(สำนักงานบริหารทรัพยากรบคุคล) 

• คณะทำงาน PI เพิ่มเตมิบทบาทเขา้มาเป็น
ทีมช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ 
DM โดยให้คำปรึกษาหน่วยงานเมื่อเกิดปัญหา
ในการดำเนินการจัดการงานประจำเพื่อให้ 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 คณะ/สำนัก/
สถาบัน 
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ชื่อโครงการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

DM เดินหน้าต่อไปได้ เริ่มต้นกระบวนการ 
DM ตั้งแต่เดือน พ.ย. 2567 

• สำนักงานประกันคณุภาพ เริ่มสร้างความ
ต่อเนื่องและยั่งยืนของการจดัการงานประจำ 
DM ด้วยการจัดเก็บความรู้และผลการ
ดำเนินงานเรื่อง DM โดยการประยุกต์ใช้
เครื่องมือ LEB2 จัดเก็บข้อมูล DM เพื่อเป็น
ช่องทางในการสืบค้น ศึกษาเรียนรู้และ
ประยุกต์ใช้ ซึ่งสามารถต่อยอดไปสู่การ
จัดการความรู้ (KM) ไดต้่อไป 

2. โครงการ AI ARTIFICAL 
INTELLIGENCE AT 
KMUTT 

• พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนุน และ
สายวิชาการด้าน AI 

0.82 0.38 • บุคลากรกลุ่มต่าง ๆ ไดร้ับการพัฒนา AI 
ดังนี ้
1. กลุ่มพนักงานใหม่สายวิชาการ และ 
สายสนบัสนุนจากโปรแกรม Onboarding 
รวม 50 คน 
2. กลุ่มพนักงานระดับปฏิบัติการ จ1 จาก
โปรแกรม Smart Execution รวม 30 คน 
3. กลุ่มพนักงานตำแหน่งเลขานุการคณะ
จากโปรแกรม MANAGING DIRECTOR 
EMPOWERMENT 360 องศา จำนวน 15 คน 
4. กลุ่มพนักงานกลุ่มอื่น ๆ จากกจิกรรม 
FIBO จำนวน 14 คน 
 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สำนักงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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ชื่อโครงการ 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน ณ มี.ค. 2568 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

3. โครงการคดิ 4FACT: 
Building an AI-
Powered Organization 

• พัฒนาและตดิตั้งเครื่องมือท่ีใช้ AI สำหรับ
การดำเนินงาน 

• ฝึกอบรมบุคลากรสายสนับสนุนหลักการ
พื้นฐานและการประยุกต์ใช้ AI 

1.08 0.01 • คาดการณ์จะมกีารจดัอบรมในเดือน เม.ย. 68 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. โครงการพัฒนาคลังข้อมูล 
(Data Warehouse) 

• พัฒนาคลังข้อมูล (Data Warehouse) เพื่อ
สนับสนุนการบริหารเชิงกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั 

• พัฒนาระบบ/จดัทำ Dashboard ในห้อง 
ประชุม War Room 
(1) Operational Dashboard  
(2) Analytic Dashboard  

• Strategic Dashboard 

0.05 0.35 • Operation Dashboard ได้อัปเดตข้อมูล
ทั้ง 2 ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบันต่อเนื่องทุก
เดือน 100% 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 สำนักงาน
ยุทธศาสตร ์

5. โครงการพัฒนาระบบงาน
และการบริหารจัดการ
องค์กรและทรัพยากร
แบบ Fully Digitalized 
(FIET ERP For All) 

• พัฒนาระบบงานและการบริหารจดัการ
องค์กรและทรัพยากร ในรูปแบบ Fully 
Digitalized (ครอบคลุมทุกระบบงาน) 

• เพิ่มทักษะ Reskill ต่อระบบงาน 

2.00 0.23 • สัมมนาเชิงปฏิบัติการ" การปรับปรุง
กระบวนการดำเนินงานและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มสนับสนุนบริหารคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 
วันท่ี 5 ก.พ. 68 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68 คณะครุศาสตร ์

รวมท้ังสิ้น 4.00  1.01    
 
 
 
 
 
 
 

 
 



30 
 

Strategic Objective 5 พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบริหารจัดการบุคลากรให้สามารถสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสู่อนาคต 
  มหาวิทยาลัยมีการกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลและแผนดำเนินงานเพื่อรองรับรูปแบบการดำเนินงานใหม่ทั้งในมิติการศึกษา การวิจัยและนวั ตกรรม การบริการ
วิชาการ และการบริหารจัดการ รวมถึงดำเนินการทบทวนและปรับกระบวนการทำงาน ระบบ กฎระเบียบทางด้านบริหารบุคคลให้มีความยืดหยุ่ นมากขึ้น เพื่อสนับสนุนวัฒนธรรมการ
ทำงานเป็นทีม และส่งเสริมบุคลากรให้สามารถทำงานร่วมกับภาคอุตสาหกรรม/ชุมชนได้อย่างเต็มที่ พร้อมทั้งพัฒนาวิธีการและวิธีการประเมิน ผลให้สอดคล้องกับหน้าที่งานที่มีความ
หลากหลายและรองรับงานใหม่ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยผ่านโครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการ / กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : งบประมาณรวมจำนวนเงิน 22.24 ล้านบาท 

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน  
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

1. โครงการพัฒนาการบริหาร
ผลการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 ระยะที่ 2 

• ให้ความรู้แกห่น่วยงานภายในมหาวิทยาลัย
ดำเนินการจัดทำข้อตกลงภาระงาน 

3.21 1.35 • ดำเนินการได้ตามแผนงานโครงการฯ ร้อยละ 65 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. สื่อสารสร้างความเขา้ใจกับหนว่ยงานเรื่อง 
   การบริหารผลการปฏิบัติงาน และการ 
   จัดทำข้อตกลง การปฏิบัติงาน ได้แก่ 
1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2) คณะวิทยาศาสตร์ 
3) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 
4) คณะศิลปศาสตร์ 
5) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
7) โครงการร่วมบริหารหลักสูตรมีเดียอาตส์ฯ 
8) คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 
9) คณะทรัพยการชีวภาพฯ 
10) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการฯ 
11) สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 
12) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
13) สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีฯ 
14) สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 สำนักงาน
บริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน  
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

15) สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์ฯ 
16) สำนักคอมพิวเตอร์ 
17) สำนักบริหารอาคารและสถานที ่
18) สำนักงานอธิการบดี 
     - สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ ์
     - ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 
     - สำนักงานบริหารจดัการทรัพยากรกายภาพฯ 
     - ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 
2. สร้างความเข้าใจและสนับสนุนหน่วยงาน 
   ในการกำหนด Rubric การประเมินผล 
   การปฏิบัติงาน 

1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2) คณะวิทยาศาสตร์ 
3) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 
4) คณะศิลปศาสตร์ 
5) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6) คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 
7) บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการฯ 
8) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
9) สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีฯ 
10) สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์ฯ 
11) สาบันการเรียนรู้ 
12) สำนักงานอธิการบดี 
2.1 Rubric การประเมินสายวิชาการได้รับ
การอนุมัติจากคณะกรรมการประจำคณะฯ 
และนำส่ง สทบ. 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน  
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

1) คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 
2) คณะทรัพยการชีวภาพฯ 
3) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ 
3. สนับสนุนและร่วมดำเนินการในการ 
   กำหนดภาระงานรายบุคคล และการ 
   จัดทำแผนงานรายบุคคลและตัวช้ีวัด  
   (สายวิชาชีพ) 
1) คณะวิทยาศาสตร์ 
2) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 
3) คณะศิลปศาสตร์ 
4) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5) คณะพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 
6) คณะทรัพยการชีวภาพฯ 
7) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
8) สถาบันนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีฯ 
9) สำนักอุทยานวิทยาศาสตร์ฯ 
10) สำนักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์ฯ 
11) สำนักคอมพิวเตอร์ 
12) สำนักบริหารอาคารและสถานที ่
13) สำนักงานอธิการบดี 
     - สำนักงานจัดหาและจัดการสินทรัพย์ 
     - กลุ่มงานช่วยเหลือทางการเงินแก่นักศึกษา 
     - กลุ่มงานบริการสุขภาพและอนามัย 
     - สำนักงานกิจการต่างประเทศ 
     - สำนักงานมหาวิทยาลัยสัมพันธ ์
     - ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมฯ 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน  
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

     - ศูนย์บริการทางการศึกษาราชบุรี 
4. สถานการณ์รวบรวมข้อมูลข้อตกลงการ 
   ปฏิบัติงานรายบุคคล 
- สายวิชาการ : ดำเนินการบนระบบแล้ว  
  จำนวน 11 หน่วยงาน 
- สายวิชาชีพ : ได้รับข้อตกลงการปฏบิัติงาน 
  ฉบับลงนาม และ (ร่าง) ข้อตกลงการ 
  ปฏิบัติงาน จำนวน 40 หน่วยงาน 

2. โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่ม
วิชาการ และขอรับรอง
สมรรถนะ ทางด้านการเรียน
การสอน และสนับสนนุการ
เรียนรู้ ทางด้านการสอน 
การวิจัย และบริการวิชาการ
ภายใต้กรอบ KMUTT PSF 
(จำนวนบุคลากรกลุ่ม
วิชาการ 663 คน) 

• พัฒนาบุคลากรกลุ่มวิชาการ หรือบุคลากร
ตำแหน่งอื่น ๆ ที่ทำหน้าที่ด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

5.41 2.07 • กิจกรรม Beginner กลุม่สายวิชาการ 
รุ่นที่ 17 อยู่ระหว่างดำเนินการ จำนวน 
15  คน 

• กิจกรรมการอบรมจริยธรรมทางด้านวิจัย
และการอบรมด้านวิจัยของกลุม่สาย
วิชาการ ผ่าน จำนวน 14 คน และอยู่
ระหว่างการอบรมจำนวน 3 คน 

• โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
สำหรับการเป็นพี่เลี้ยงและที่ปรึกษา 
(Coach/ Mentor/ Assessor) อยู่
ระหว่างการร่างหลักสูตรการพัฒนาร่วมกับ
ที่ปรึกษาและการวางระบบโค้ช/ผูป้ระเมิน 

• โครงการเชิดชูเกียรติ ปีงบประมาณ 
2568 อยู่ระหว่าการเสนอช่ือแต่งตั้ง
คณะกรรมการ จัดทำประกาศและ
ประชาสมัพันธ์ 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 สำนักงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน  
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

3. โครงการพัฒนาผู้นำและ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
เพ่ิมคุณค่าและผลผลิตของ
องค์กรยุคใหม่ 

• พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและสมรรถนะ
ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

2.00 0.55 • มีการจัดอบรมและการสัมมนา Voice of 
Customer ฟังเสียงเพื่อตอบโจทยใ์นการ
ให้บริการวิชาการ และงานวิจัยฯ 

• จัดทำสื่อและคลิปประชาสัมพันธ์งาน
ประชาสมัพันธ์ Fiet Connect  
นายกฤษณะ สวสัดิผ์ล 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 คณะครุศาสตร์ฯ 

4. โครงการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลยุคใหม่ (HR 
Transformation) 

• พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายวิชาชีพ
อื่น ๆ มีสมรรถนะตามหน้าที่งานในระดับที่
คาดหวัง 

4.00 1.45 • ได้โปรแกรมเพื่อพัฒนาตำแหน่งนกั
บริหารงานบุคคลให้เป็น HR Strategic 
ประกอบด้วย 
1. สมรรถนะ 10 ด้าน ของผู้ที่จะเป็น HR Strategic 
2. Job Level/Proficiency 
3. Program Development สำหรบั จ1-จ4 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
5. Roadmap การพัฒนาระหว่าง ปี 
2568-2570 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 สำนักงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

5. โครงการสนบัสนนุ
ทุนการศึกษาระดับปริญญา
เอก แก่บุคลากรสายวิชาการ 

• ส่งเสริม พัฒนาบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้
ศึกษาต่อในต่างประเทศ 

7.62 0.95 • ผศ.รณกฤต รังสฤษติกุล ได้รับทุนศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก สาขา Education ณ  
The University of Melbourne ประเทศ
ออสเตรเลีย ตั้งแต่วันที่ 1 ก.พ. 68 ถึง 31 ม.ค. 72 

• อาจารย์ดวงใจชนก พรรษา ได้รบัทุนศึกษา
ต่อระดับปรญิญาเอก สาขาศึกษาศาสตร์ 
(Education) ณ The University of 
Auckland ประเทศ นิวซีแลนด์ ตัง้แต่วันท่ี 
1 ก.พ. 68 ถึง 1 ม.ค. 71 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 คณะศิลปศาสตร ์

รวมท้ังสิ้น 22.24  6.37    
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Strategic Objective 6 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืนที่มกีารดำเนินการอย่างสมดุล เพ่ือคนในสังคม โลกที่อาศัย และความรุ่งเรืองขององค์กรและ
ประเทศ 
  มหาวิทยาลัยเน้นการขับเคลื่อนไปสู่ความยั่งยืนในทุกมิติ โดยได้มีการประกาศนโยบายการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ ภายในปี พ.ศ. 2583 (KMUTT Carbon Neutrality 
2040) นอกจากนี้แล้วยังเน้นการสร้างและพัฒนาคนให้มีสมรรถนะของนักคิด นักพัฒนา ที่มุ่งสร้างนวัตกรรมที่รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและเ ข้าใจเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
อย่างลึกซึ้ง รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสีเขียวที่เอ้ือให้เกิดระบบนิเวศและสภาพแวดล้อมแก่การดำรงชีวิตที่ดี มีความยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพทั้งทางกายภาพและเสมือน เกิดแหล่งเรียนรู้และวิจัยในวิถีชีวิต (Living Lab) ทำให้มหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยผ่านโครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการ / กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : งบประมาณรวมจำนวนเงิน 13.43 ล้านบาท 

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

1. การพัฒนานักศึกษา Green Heart 
ผ่านกิจกรรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมด้านความยั่งยืน
ตามกรอบ The Little Book 
of Green Nudges ภายใต้
โครงการ YEA-UNEP (Youth 
Education & Advocacy-
United Nation Environment 
Program) 

• พัฒนานักศึกษาและบุคลากร มจธ.ให้เป็น 
Green Heart ที่รับรู้เข้าใจผลกระทบของ
เทคโนโลยีที่มีต่อชุมชนสิ่งแวดล้อมและสาน
ต่อการพัฒนาไปสู่การจัดการสิ่งแวดล้อมที่
ยั่งยืน โดยใช้กรอบการพัฒนานักศึกษาของ
UNEP ภายใต้โครงการ The Little Book of 
Green Nudges 

• ร่วมวางแผนการพัฒนาสิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัยให้เกิดศูนย์การเรียนรู้ในทุก
พื้นที่โดยปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อม เพื่อ
สนับสนุนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก  

4.00 0.21 • สร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการอนุรักษ์
พลังงานสิ่งแวดล้อม ปรบัเปลีย่นพฤติกรรม
การดำเนินงานและการดำเนินชีวติภายใน
มหาวิทยาลยัภายใตบ้ริบทของความยั่งยืน
ด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ของ มจธ.ในการกำหนดกลยุทธ์ของการพัฒนา
นักศึกษาและบุคลากรให้เป็น Green Heart 
ที่รับรู้เข้าใจผลกระทบของเทคโนโลยีที่มีต่อ
ชุมชนสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืน โดยสร้าง
การตระหนักรูด้้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม
ความปลอดภัยในทุกระดับ โดยสรุปกิจกรรม 
มีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 5,465 คน 

1 ต.ค. 67
  

30 ก.ย. 68 ศูนย์การ
จัดการดา้น
พลังงาน
สิ่งแวดล้อม
ความปลอดภยั
และอาชีวอนา
มัย (EESH) 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

2. การพัฒนาระบบการเรียนรู้
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs Literacy) 

• พัฒนาระบบการเรียนรู้เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs Literacy)  

• สร้างกลไกในการพัฒนาผู้นำด้านกจิกรรมความ
ยั่งยืนเพื่อการสร้างผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง 
(Social Change Agent) ที่มีหัวใจตระหนัก
ต่อผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Green Heart)  

• สร้างระบบต้นแบบด้านการจัดการ พลังงาน 
สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย ตามกรอบความ
ยั่งยืน SDGs 2030  

2.54 0.13 • พัฒนาระบบการเรียนรู้เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (SDGs Literacy) ให้เกิดการสร้าง
กลไกในการพัฒนาผู้นำด้านกจิกรรมความ
ยั่งยืนเพื่อการสร้างผู้นำแห่งการเปลี่ยนแปลง 
(Social Change Agent) ที่มีหัวใจตระหนัก
ต่อผลกระทบทางสิ่งแวดล้อม (Green Heart) 
และสร้างระบบต้นแบบด้านการจดัการ พลังงาน 
สิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภัย ตามกรอบความ
ยั่งยืน SDGs 2030 ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP for SDGs) พร้อมขยายผล
ไปยังชุมชนสังคมและก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อมหาวิทยาลัยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 1,138 คน 

• พัฒนาระบบการเรียนรู้เป้าหมายการพัฒนา
ทีย่ั่งยืน (SDGs Literacy) ในรูปแบบออนไลน์ 
ให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่องช่วยสร้างการ
ตระหนักรู้ด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม และ
ความปลอดภยัในทุกระดับ ปจัจุบันมีนักศึกษา 
บุคลากร มจธ. นักเรียน และประชาชนทั่วไป 
ที่ผ่านการทดสอบการเรียนรู้ออนไลน์ด้วยคะแนน 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานและได้รบัเกียรติบัตร 
จำนวน 9,854 คน 

• กิจกรรมเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง
การรับรูร้อบมหาวิทยาลัยเพื่อให้นักศึกษา
บุคลากรและทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยั
และบุคคลภายนอก ตามเปา้หมายของ 
Sustainable Development Goals 
(SDGs)  2030 ผ่านทางเว็บไซต์ 

1 ต.ค. 67
  

30 ก.ย. 68 ศูนย์การ
จัดการดา้น
พลังงาน
สิ่งแวดล้อม
ความปลอดภยั
และอาชีวอนา
มัย (EESH) 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

(Sustainability Website โดยมีผู้เข้าเยี่ยมชม 
จำนวน 163,618 คน 

• พัฒนาอาคาร Green Society ใหเ้ป็นศูนย์
การเรียนรู้การเปน็มหาวิทยาลัยสเีขยีวที่ยั่งยนื 
ประกอบด้วยกิจกรรมโครงการเปดิบ้าน Green 
Society พื้นที่แหล่งเรียนรู้สำหรับนักศึกษา 
Green Heart และประชาคม มจธ.เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษาดำเนินกิจกรรมตา่ง ๆ  ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กับ KMUTT Green University For 
Sustainable Development Goals 2030 
และจักรยานที่จะเกิดขึ้นตลอดปีการศึกษา
ในพื้นที่แห่งการเรียนรู้และวิจยัในวิถีชีวิต 
(Living Lab) ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

• พัฒนาอาคาร Green Society ใหเ้ป็นศูนย์
เรยีนรูจ้ักรยานและศูนย์กิจกรรมที่สนับสนนุ
การสร้างการรับรู้/ส่งเสริม KMUTT Walk & 
Bike Society ส่งเสรมิให้เกิดการนำระบบ
ไปสู่การปฏิบตัิในหมู่นักศึกษา รวมถึงเป็น
ศูนย์กลางของระบบ Bike Share System 
ศูนย์ซ่อมบำรุงซ่อมแซมจักรยานแบบครบ
วงจร และศูนย์กิจกรรมท่ีนักศึกษาเป็นผู้นำ
กิจกรรม ให้เกดิการสร้างสังคมจักรยานเพื่อ
สุขภาพ ลดการใช้พลังงานและลดการปลดปล่อย
คาร์บอนสร้างธรรมเนียม สานสัมพันธ์ชุมชน 
สร้างสังคมยั่งยืน สร้างด้านความยั่งยืนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเดินทางภายในมหาวิทยาลยั 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

3. KMUTT Social Lab เพื่อ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์การพัฒนา
ที่ยั่งยืนและสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษาและบคุลากร มจธ. 
ให้เป็น Change Agent with 
Green Heart 

• พัฒนานักศึกษาให้ได้รับการเรียนรู้คู่ชุมชน 
และพัฒนาสู่ Change Agent with Green Heart 

• สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
บุคลากร มจธ. ให้เป็น Change Agent with 
Green Heart 

1.86 0.29 • จำนวน นักศึกษาที่ผ่าน Social Lab 
จำนวน 231 คน 

• การออกแบบ learning Outcome และ 
Rubric เพื่อใช้ในการติดตามความก้าวหน้า
ด้านสมรรรถนะของ Change Agent จาก 
Social Lab 
- เสนอ Competency ที่เหมาะสมกับการ 
  ประเมินนักศึกษา เมื่อผ่านการเข้าร่วม 
  กิจกรรม/การเรียนการสอน จาก Social  
  Lab จำนวน 6 ทักษะได้แก่ Thinking  
  Skill, Learning Skill, Management  
  Skill, Planning, Communication  
  Skill, Leadership 
- ทำความเข้าใจ Rubric ให้ชัดเจนมากขึ้น  
  เริ่มหารือและเปลี่ยนความคิดกับสำนักงาน 
  กิจการนักศึกษา เพื่อทำความเข้าใจร่วมกัน 
  และสามารถนำ Rubric ไปใช้ไดต้รงกัน 
- ทดสอบ Rubric ที่ออกแบบเบื้องต้นกับ  
  SoChamp พบว่า เครื่องมือมีขอ้จำกัดใน 
  การนำไปใช้ประเมินความก้าวหน้า 
  นักศึกษารายบุคคล 

• การเตรียมทรัพยากร 
- จัดเตรยีมพี่เลี้ยง (Facilitators; FA)  
  พัฒนาคุณลักษณะและทักษะพื้นฐานที่ 
  จำเป็นในการสนับสนุนการจดัการเรยีน 
  การสอนด้วย OBEM 
- Road map การพัฒนา FA : หลังจาก  
  workshop ฝ่ายเลขาอนุกรรมการ SO6KR4  

1 ต.ค. 67
  

30 ก.ย. 68 สถาบันพัฒนา
และฝึกอบรม
โรงงานต้นแบบ 

(สรบ.) 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

  & ทีมกระบวนการ จากคณะครุศาสตร์, ChEPS   
  อยู่ระหวา่งการออกแบบและจัดเตรยีม Road  
  map พัฒนา FA  (อยู่ระหว่างดำเนินการ) 
- การปรับปรุงและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
  ด้วย OBEM จาก Social Lab เพื่อเข้าใน 
  ระบบการเรียนรู้ของ มจธ. โดยใช้ PDCA  
  เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงอยา่งเป็นระบบ  
  (เริ่มหารือในคณะอนุกรรมการ) 

4. ระบบบันทึกข้อมูลกจิกรรม
นักศึกษาในรูปแบบ Skills 
Badge 

• สร้างความเข้าใจการออกแบบกิจกรรมและ
กำหนด LO 

• หาแนวทางในการออกแบบหลักสูตรกิจกรรม
LO การวัดผลและประเมินผลร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานที่จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

• กำหนดแนวทางการบันทึกและจัดเก็บผลการ 
ทำกิจกรรมผ่านระบบ 

• สำรวจความต้องการทางระบบจากแต่ละ
หน่วยงาน 

• รวบรวมและสรุปความต้องการทางระบบ 

 

 

3.03 - 

 

• มีการหารือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเเละพบว่า
จากการประเมินผล ทำให้ใช้กลไกกลุ่ม 6+1 
flagship track 2 ในการปรบักระบวนการ
ทำงานเเทน ซึ่งตอนนี้ทาง GENED กำลัง
ศึกษาข้อมูลการประเมิน การเปลีย่นการ
ประเมินจากเกรด เป็น S/U ข้อดขี้อเสีย 

1 ต.ค. 67
  

30 ก.ย. 68 สำนักงาน
กิจการ

นักศึกษา 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการดำเนินงาน 
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

5. โครงการพัฒนาอัตลักษณ์และ 
Soft Skills ของนักศึกษาและ
บุคลากรเพื่อรองรับการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

• พัฒนานักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ์และ Soft Skills 

2.00 0.04 • มีนักศึกษาและบคุลากรเข้าร่วมกจิกรรม 
จำนวน 2 คน 
- โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาตรเีพื่อต่อยอดสู่โลกอาชีพ 
- เข้าร่วมแข่งขัน Teaching Academy 
- โครงการถอดบทเรียนจากการแข่งขัน 
Teaching Academy 2024 
- โครงการ FIET Camp unlock your 
future ปลดล็อกสู่อนาคต 
- กิจกรรมส่งเสรมิความเป็นคร ู
- กิจกรรมสีเ่ทียนเกมส์ (เจ้าภาพ) ครั้งท่ี 30 
@มจธ. 

1 ต.ค. 67
  

30 ก.ย. 68 คณะครศุาสตร์ฯ 

รวมทั้งสิ้น 13.43  0.67    
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Enabling Factors: การพัฒนา มจธ. สู่ความเป็นสากล (Internationalization) และด้านเครือข่ายและพันธมิตร (Networking & Partnership) 
  มจธ. มุ่งเน้นการพัฒนาให้มีความเป็นสากลในทุกมิติ และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ (Visibility) ด้วยการพัฒนาสภาพแวดล้อม และบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานระดับ
สากล เพื่อสร้างบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาความเป็นสากล และขยายบทบาทความเป็นผู้นำความร่วมมือทางวิชาการในรูปแบบต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด เพื่อขยาย
ฐานความรู้เชิงวิชาการและวิจัยให้มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานร่วมกับพันธมิตร ก่อให้เกิดผลกระทบสูงจากการตอบโจทย์ที่สำคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และทำให้องค์กร
อยู่รอดได้อย่างยั่งยืน โดยมีการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัยผ่านโครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 
โครงการ / กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : งบประมาณรวมจำนวนเงิน 0.94 ล้านบาท 

โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

1. โครงการเคลื่อนย้ายบุคลากร
สายสนบัสนุนเพื่อสร้างความ
เป็นนานาชาติ (Staff 
Mobility Project) 

• พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษของ
บุคลากร 

• ส่งเสริมโอกาสเรยีนรู้เกีย่วกับวัฒนธรรม 
ประเพณี และระบบการศึกษาของ
ต่างประเทศ 

• สร้างเครือข่ายระหว่างบุคลากร มจธ. กับ
บุคลากรมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

0.38 0.06 • บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 4 ท่าน 
จาก 3 หน่วยงานได้แก่ สำนักงาน
ทะเบียนนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลยัการ
จัดการและนวัตกรรม (GMI) และ
สำนักงานกิจการต่างประเทศ เข้าร่วม
กิจกรรม Staff Mobility ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น ประเทศอินโดนีเซีย และสหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมน ี

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 สำนักงาน
กิจการ

ต่างประเทศ 

2. Buddy Program • กิจกรรมที่อบรม สร้างการตระหนกั และ
ความเข้าใจแก่นักศึกษาเรื่องพหุวัฒนธรรม 
ทั้งนี้นักศึกษากลุ่มดังกล่าวยังสามารถต้อนรับ
แขกต่างชาติที่มาเยือน และช่วยเหลือนักศึกษา
ต่างชาติที่มาศึกษา ณ มจธ. อันจะทำให้นักศึกษา
ต่างชาติรู้สึกอบอุ่นใจในการใช้ชีวิตและเรียน
ที่ มจธ. โดยหลังจากที่ร่วมโครงการแล้ว นักศึกษา
กลุม่ดังกล่าวจะมีความมัน่ใจในตัวเองและการ
ใช้ภาษาอังกฤษ รวมถึงมีความเข้าใจในวัฒนธรรม
ต่างชาติมากข้ึน อีกทั้งยังมีแรงบันดาลใจใน
การไปศึกษาต่อต่างประเทศในอนาคต 

0.25 0.01 • มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการมากกว่า 50 คน 
โดยมีนักศึกษาบดัดี้ช่วยเหลืองานหนว่ยงาน/
กิจกรรมในและนอกมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
- Global Sustainable Development  
  Congress 2024 
- Training on Internal Quality  
  Assurance (TrainIQA) 
- พิธีลงนามบนัทึกความเขา้ใจความร่วมมือ 
  ทางวิชาการวันอังคารที่ 4 ก.พ. 68 
- MC งาน KMUTT MEGA JOB &  
  EDUCATION FAIR 2025 

• โดยจะมีการจัดกิจกรรมฝึกอบรม ใน
เดือน มิ.ย.-ก.ค. 68 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 สำนักงาน
กิจการ

ต่างประเทศ 
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โครงการ / กิจกรรม 
แผนการดำเนินงาน ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 

แผน
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

ความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
ณ มี.ค. 2568 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เร่ิมดำเนินการ สิ้นสุด 

3. การพัฒนาเครือข่ายเชื่อมโยง
พันธมิตรด้านอตุสาหกรรม 

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับพันธมิตรดา้น
อุตสาหกรรม   

0.31 0.03 • Asia: ไตห้วัน 
มจธ. ไดล้งนามความร่วมมือทางวชิาการ
กับ สมาคมแผงวงจรไต้หวัน (Taiwan 
Printed Circuit Association: TPCA) 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
มจธ. สำหรับอุตสาหกรรม PBC โดย
กิจกรรมภายใต้ความร่วมมือ มีดังต่อไปนี้ 
1. จัดสัมมนาให้แก่นักศึกษา มจธ. เพื่อ 
    แนะนำอุตสาหกรรม PBC ของไต้หวัน  
    ในวันจันทร์ที่ 18 พ.ย. 2567 โดยใน 
    งานดังกล่าวมีนักศึกษา มจธ. จำนวน  
    81 คน 
2. จดัหลักสตูร Online intensive course  
   จำนวน 8 ชม. ในเดือน ก.พ.– ม.ีค. 68  
   ให้แก่นักศึกษาที่ลงทะเบียน โดย TPCA  
   เป็นตัวแทนหลักในการจัดการเรียน 
   การสอน (มีนักศึกษา มจธ. จำนวน  
   23 คน เข้าร่วมหลักสูตร) 
3. เขา้ร่วมงาน TPCA Job Matching Day  
   ในวันท่ี 5 มี.ค. 68 เพื่อสรุปกิจกรรม 
   และให้นักศึกษาได้พบกับบริษัท PCB  
   ไต้หวัน โดยมีนักศึกษา มจธ. ทีผ่่าน 
   หลักสตูรอบรมจำนวน 14 คนเข้ารว่มงาน 

1 ต.ค. 67  30 ก.ย. 68 สำนักงาน
กิจการ

ต่างประเทศ 

รวมท้ังสิ้น 0.94 0.10     

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o ส่วนที่ 2 แผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 



 
 

ที่  นร  0711.1/     สำนักงบประมาณ 
        1063  ถนนพหลโยธิน 
        แขวงพญาไท  กรุงเทพฯ  10400 
 
เรื่อง  ขออนุมัติแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ และการอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
เรียน   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
อ้างถึง  หนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  ที่  อว  7601/7489  ลงวันที่  11  กันยายน  2567 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. ภาพรวมแบบ  สงป. 301  จำนวน 5  หน้า 
   2. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  แผนงานพื้นฐาน  และแผนงานยุทธศาสตร์   
    -  แบบ  สงป. 302  จำนวน 3 หน้า 
    -  แบบ  สงป. 302/2 - รายละเอียด   จำนวน 28  หน้า 
   ตามหนังสือที่อ้างถึง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีขอให้สำนักงบประมาณ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ  แผนงานพื้นฐาน  และแผนงานยุทธศาสตร์  จำนวน  3  แผนงาน  3  ผลผลิต 
วงเงินงบประมาณ  1,528,835,900  บาท  ความละเอียดแจ้งแล้ว  นั้น 
   สำนักงบประมาณพิจารณาแล้ว  เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
จำนวน  3  แผนงาน  วงเงินงบประมาณ  1,528,835,900  บาท  (หนึ่งพันห้าร้อยยี่สิบแปดล้านแปดแสน
สามหมื่นห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  ตามท่ีขอทำความตกลงไปได้  รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
   อนึ่ง  ขอให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีแจ้งแผนการปฏิบัติงานและแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ที่ได้รับความเห็นชอบจากสำนักงบประมาณแล้วดังกล่าว
ต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัดหรือรัฐมนตรีที่กำกับดูแลหรือควบคุม  หรือรัฐมนตรีผู ้รักษาการตามกฎหมายทราบ 
เพ่ือใช้ในการกำกับดูแล  เร่งรัด  และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  ผลสัมฤทธิ์
หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณต่อไป 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
   
 
 (นายยุทธนา  สาโยชนกร) 
 รองผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
 ปฏิบัติราชการแทน  ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 

กองจัดทำงบประมาณด้านสังคม  2/1 
โทร.  ๐9  5489  2940   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraban@bb.go.th 
สำเนาส่ง   กรมบัญชีกลาง  และสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 


นายยุทธนา สาโยชนกร
 28/09/2567
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ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายภัทรพงศ์ พุ่มผลึก
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านสังคม 2/1

ช่ือผู้พิจารณา : นางอานันทิตา อินทปันตี
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

หน้าท่ี 1

R งบสว่นราชการ / รฐัวิสาหกจิ

 งบกลาง

รหสั : 23000 R

รหสั : 23086 

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล

ผลสมัฤทธ์ิและประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บั

ผลสมัฤทธ์ิ : ก าลงัคนระดบัสูงดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ และเพิ่มโอกาสในการเขา้ถงึ

อดุมศึกษา สรา้งงานวิจยัและพฒันาเพื่อผลติองคค์วามรูแ้ละงานวิจยัที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกจิ และสงัคม 

และใหบ้ริการวิชาการที่ตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สงัคม และเศรษฐกจิบนฐานของวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ และลดความเหลื่อมล า้ ตลอดจนสรา้งคุณค่า

การท างานใหเ้กดิประสทิธิภาพและประสทิธิผลสูงสดุ สูก่ารพฒันามหาวิทยาลยัอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน

- ตวัชี้วดัเชงิปริมาณ : ผลงานการใหบ้ริการวชิาการทีใ่ชอ้งคค์วามรูข้องมหาวทิยาลยั เพือ่ยกระดบัคุณภาพ

ของชมุชน สงัคม

เรื่อง 30 30

- ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : ผูส้  าเร็จการศึกษาไดง้านท า ศึกษาต่อ หรือประกอบอาชพีอสิระภายในระยะเวลา 1 ปี รอ้ยละ 80 80

รวมเงนิงบประมาณทัง้สิ้น 1,528.8359    -                -                377.4486      -             -              419.9412       -             -             375.1887       -             -             356.2574       -             -             

ยทุธศาสตรช์าติ : ยทุธศาสตรช์าติดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 1,528.8359    -                -                377.4486      -             -              419.9412       -             -             375.1887       -             -             356.2574       -             -             

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

เป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: คนไทยทกุช่วงวยัมคุีณภาพเพิม่ขึ้น ไดร้บัการพฒันา

อย่างสมดุล ท ัง้ดา้นร่างกาย สตปิญัญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละทกัษะในศตวรรษ

ที ่21 รกัการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชวีติ

386.1888      -               -               89.0930       -             -             131.5858       -             -             92.2206        -             -             73.2894        -             -             

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การพฒันาช่วงวยัเรียนและวยัรุน่ 386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : วยัเรียน / วยัรุน่ มีความรูแ้ละทกัษะ

ในศตวรรษที่ 21 ครบถว้น รูจ้กัคิด วิเคราะห ์รกัการเรียนรู ้มีส านึกพลเมือง มีความกลา้หาญ

ทางจริยธรรมมีความสามารถในการแกป้ญัหา ปรบัตวั สื่อสาร และท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่าง

มีประสทิธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน

386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

คะแนนความสามารถในการแขง่ขนัการพฒันาทนุมนุษยด์า้นทกัษะ แรงงานในอนาคต ค่าคะแนน

ไมน่อ้ยกวา่ 66 คะแนน

386.1888      -               -               89.0930       -             -             131.5858       -             -             92.2206        -             -             73.2894        -             -             

ยทุธศาสตรจ์ดัสรร : ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

แผนงาน : แผนงานยทุธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

เป้าหมาย : แนวทางย่อยการพฒันาช่วงวยัเรียนและวยัรุน่ 386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 ยุทธศาสตรจ์ดัสรร - แผนงาน - เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์

 เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง - เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน  - ผลผลิต/โครงการ - กิจกรรม

หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

แบบจดัท าแผน / รายงานผลการปฏิบตัิงานและการใชจ้า่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แบบสงป.301  

กระทรวง : กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม รายงานแผน

สว่นราชการ/รฐัวิสาหกจิ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี รายงานผล
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ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายภัทรพงศ์ พุ่มผลึก
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านสังคม 2/1

ช่ือผู้พิจารณา : นางอานันทิตา อินทปันตี
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

หน้าท่ี 2

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 ยุทธศาสตรจ์ดัสรร - แผนงาน - เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์

 เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง - เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน  - ผลผลิต/โครงการ - กิจกรรม

หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ก าลงัคน สถาบนัอดุมศึกษา และสถาบนัวิจยัของประเทศไดร้บั

การพฒันาใหมี้สมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : เพื่อขยายการผลติก าลงัคนดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

 และสาขาที่ขาดแคลน เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการในการพฒันาประเทศ

386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

- ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : ผูส้  าเร็จการศึกษาทีไ่ดง้านท า ศึกษาต่อหรือประกอบอาชพีอสิระ

ภายในระยะเวลา 1 ปี

รอ้ยละ 80 80

- ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอผูส้  าเร็จการศึกษา รอ้ยละ 85 85

ผลผลติที่ 1 : ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

1. แผนการปฎิบตัิงาน

1.1 ตวัช้ีวดั

เชงิปริมาณ

- จ านวนผูส้  าเร็จการศึกษา คน 2,900 2,900

- จ านวนนกัศึกษาทีเ่ขา้ใหม่ คน 3,200 3,200

- จ านวนนกัศึกษาทีค่งอยู่ คน 12,760 12,760 12,760 12,760 12,760

เชงิคุณภาพ

- ผูส้  าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลกัสูตร รอ้ยละ 100 100

เชงิเวลา

- ผูส้  าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามหลกัสูตรภายในระยะเวลาทีก่  าหนด รอ้ยละ 95 95

1.2 กจิกรรมหลกั

2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2) 386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

2.1 งบประมาณ 386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

1. จดัการเรียนการสอน 386.1888      -                -                89.0930       -             -              131.5858       -             -             92.2206         -             -             73.2894         -             -             

- รายจ่ายลงทนุ 328.2603      -              -               57.8264       -            -             119.4061       -            -             78.5353        -            -             72.4925        -            -             

- รายจ่ายประจ า 57.9285       -              -               31.2666       -            -             12.1797        -            -             13.6853        -            -             0.7969          -            -             

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การด าเนินภารกจิพื้นฐานเพื่อสนบัสนุนยทุธศาสตร ์ 21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

เป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: การด าเนินภารกิจพื้นฐานเพือ่สนบัสนุนยุทธศาสตรด์า้น

การพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

21.5500       -              -               8.0813        -            -             8.0812          -            -             2.6938          -            -             2.6937          -            -             

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การด าเนินภารกจิพื้นฐานเพื่อสนบัสนุนยทุธศาสตร ์

ดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : การด าเนินภารกจิพื้นฐานเพื่อสนบัสนุน

ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          - -             
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ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายภัทรพงศ์ พุ่มผลึก
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านสังคม 2/1

ช่ือผู้พิจารณา : นางอานันทิตา อินทปันตี
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

หน้าท่ี 3

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 ยุทธศาสตรจ์ดัสรร - แผนงาน - เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์

 เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง - เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน  - ผลผลิต/โครงการ - กิจกรรม

หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

ค่าใชจ่้ายพื้นฐานเพือ่สนบัสนุนยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 21.5500       -               -               8.0813        -             -             8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

ยทุธศาสตรจ์ดัสรร : ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

เป้าหมาย : แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ก าลงัคน สถาบนัอดุมศึกษา และสถาบนัวิจยัของประเทศไดร้บั

การพฒันาใหมี้สมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : เพื่อบริการวิชาการแกห่น่วยงาน/ประชาชนในชุมชนและ

สงัคม ใหมี้ความรูค้วามสามารถในการพฒันาตนเอง เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัของ

ประเทศ

21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

- ตวัชี้วดัเชงิคุณภาพ : ผูเ้ขา้รบับริการมคีวามรูเ้พิม่ขึ้นและน าความรูท้ีไ่ดไ้ปใชป้ระโยชน์ รอ้ยละ 80 80

ผลผลติที่ 1 : ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ 21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

1. แผนการปฎิบตัิงาน

1.1 ตวัช้ีวดั

เชงิปริมาณ

- จ านวนโครงการ/กิจกรรม บริการวชิาการแก่สงัคม โครงการ 1,200 300 300 300 300

- จ านวนผูเ้ขา้รบับริการ คน 21,000 5,100 5,400 5,400 5,100

เชงิคุณภาพ

- ความพงึพอใจของผูร้บับริการในกระบวนการใหบ้ริการ รอ้ยละ 85 85 85 85 85

เชงิเวลา

- งานบริการวชิาการแลว้เสร็จตามระยะเวลาทีก่  าหนด รอ้ยละ 85 85 85 85 85

1.2 กจิกรรมหลกั

กจิกรรมที่ 1 : จดัอบรมและสมัมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบตัิการ

2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2) 21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

2.1 งบประมาณ 21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

1. จดัอบรมและสมัมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบตัิการ 21.5500        -                -                8.0813         -             -              8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

- รายจ่ายประจ า 21.5500       -               -               8.0813        -             -             8.0812          -             -             2.6938          -             -             2.6937          -             -             

แผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : บคุลากรภาครฐั 1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

เป้าหมายแผนแมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ: บคุลากรภาครฐัดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพ

ทรพัยากรมนุษย์

1,121.0971    -               -               280.2743      -             -             280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             
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ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายภัทรพงศ์ พุ่มผลึก
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านสังคม 2/1

ช่ือผู้พิจารณา : นางอานันทิตา อินทปันตี
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

หน้าท่ี 4

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล

หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

ยุทธศาสตรช์าต ิ- แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ- แผนย่อยของแผนแม่บทฯ

 ยุทธศาสตรจ์ดัสรร - แผนงาน - เป้าประสงคเ์ชิงยุทธศาสตร ์

 เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง - เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน  - ผลผลิต/โครงการ - กิจกรรม

หน่วยนับ

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : บคุลากรภาครฐัดา้นการพฒันาและเสริมสรา้ง

ศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

เป้าหมายแผนย่อยของแผนแม่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าติ : บคุลากรภาครฐัดา้นการพฒันาและ

เสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์

1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

ค่าใชจ่้ายบคุลากรภาครฐัดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 1,121.0971    -               -               280.2743      -             -             280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

ยทุธศาสตรจ์ดัสรร : ยทุธศาสตรด์า้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

แผนงาน : แผนงานบคุลากรภาครฐั 1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

เป้าหมาย : แผนงานบคุลากรภาครฐั (ดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย)์ 1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ก าลงัคน สถาบนัอดุมศึกษา และสถาบนัวิจยัของประเทศไดร้บั

การพฒันาใหมี้สมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

เป้าหมายการใหบ้ริการหน่วยงาน : ค่าใชจ้า่ยบคุลากรภาครฐั 1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

1. แผนการปฎิบตัิงาน

2. แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (2.1+2.2) 1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

2.1 งบประมาณ 1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

1. สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน 1,121.0971    -                -                280.2743      -             -              280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

- รายจ่ายประจ า 1,121.0971    -               -               280.2743      -             -             280.2742       -             -             280.2743       -             -             280.2743       -             -             

KMUTT
Typewriter
หน้า 47



ผู้ให้ความเห็นชอบ : นายภัทรพงศ์ พุ่มผลึก
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการกองจัดท างบประมาณด้านสังคม 2/1

ช่ือผู้พิจารณา : นางอานันทิตา อินทปันตี
ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์งบประมาณช านาญการพิเศษ

หนา้ที ่5

                        (นางสาวอมัพกิา เกตกุราย)                                       (..............................................................................................)

ต าแหน่ง :          ผูอ้  านวยการส านกังานยทุธศาสตร์ ต าแหน่ง : 

ค าชี้แจงอื่นๆ เพิม่เตมิ :

ผูร้ายงาน :                 อมัพกิา  เกตกุราย หวัหนา้ส่วนราชการ / รฐัวสิาหกจิ :                  สนัต ิเจริญพรพฒันา

 (ผศ.ดร.สนัต ิ เจริญพรพฒันา)

รองอธกิารบดฝ่ีายแผนและยทุธศาสตร์

ปฏบิตักิารแทนอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบรุี

ขอ้เสนอแนะ :

แบบจดัท ำแผน / รำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนและกำรใชจ้ำ่ยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ผลสมัฤทธิ์หรือประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัในการใชจ่้ายงบประมาณ (พ.ร.บ.) : 

ก าลงัคนระดบัสูงดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยทีีม่คุีณภาพ และเพิม่โอกาสในการเขา้ถงึอดุมศึกษา สรา้งงานวจิยัและพฒันาเพือ่ผลติองคค์วามรูแ้ละงานวจิยัทีม่ผีลกระทบต่อเศรษฐกจิ และสงัคม และใหบ้ริการวชิาการทีต่อบสนองความตอ้งการของชมุชน

สงัคม และเศรษฐกจิบนฐานของวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ และลดความเหลือ่มล า้ ตลอดจนสรา้งคุณค่าการท างานใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล สูงสุด สู่การพฒันามหาวทิยาลยัอยา่งต่อเน่ืองและย ัง่ยนื

รายงานผลสมัฤทธิ์หรือประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัในการใชจ่้ายงบประมาณ (รายงานผล) :

ปญัหาอปุสรรคดา้นการใชจ่้ายงบประมาณ :

ปญัหาอปุสรรคดา้นการด าเนินงาน :
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หน้าท่ี 1

รหสั :  

รหสั :  

รหสั : 

รหสั : 

รหสั : 

รหสั : 

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล

4. งบเงินอดุหนุน       1,121.0971 -                  -           280.2743 -                  -           280.2742 -                  -           280.2743 -                  -           280.2743 -                  -   

อุดหนุนท ัว่ไป       1,121.0971 -                  -           280.2743 -                  -           280.2742 -                  -           280.2743 -                  -           280.2743 -                  -   

เงนิอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้ายด าเนินงาน           54.0728 -                  -            13.5181 -                  -            13.5183 -                  -            13.5182 -                  -            13.5182 -                  -   

เงนิอุดหนุนเป็นค่าจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั       1,067.0243 -                  -           266.7562 -                  -           266.7559 -                  -           266.7561 -                  -           266.7561 -                  -   

รวมเงินงบประมาณ(1+2+3+4+5)       1,121.0971 -                  -           280.2743 -                  -           280.2742 -                  -           280.2743 -                  -           280.2743 -                  -   

ผูร้ายงาน            อมัพกิา  เกตกุราย

(นางสาวอมัพกิา  เกตกุราย)

ต าแหน่ง :  ผูอ้ านวยการส านกังานยุทธศาสตร ์

แบบจดัท าแผน /รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แบบ สงป.302

กระทรวง : กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 23000 ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจ รายงานแผน

ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 23086 งบกลาง รายงานผล

แผนงาน : แผนงานบคุลากรภาครฐั 14

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ก าลงัคน สถาบนัอดุมศึกษา และสถาบนัวิจยัของประเทศไดร้บัการพฒันาใหมี้สมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

37

ผลผลิต /โครงการ : รายการค่าใชจ้า่ยบคุลากรภาครฐั ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูต้ลอดชีวิต 04-0000

รหสับญัชีตามโครงสรา้ง ผลผลิต /โครงการ 14-004  หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจา่ย

รายการ
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หน้าท่ี 2

รหสั :  

รหสั :  

รหสั : 

รหสั : 

รหสั : 

รหสั : 

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล

4. งบเงินอดุหนุน         386.1888                 -                  -            89.0930                -                  -           131.5858                -                  -            92.2206                -                  -            73.2894                -                  -   

อุดหนุนท ัว่ไป         386.1888                 -                  -            89.0930                -                  -           131.5858                -                  -            92.2206                -                  -            73.2894                -                  -   

ครุภณัฑ ์ที่ดนิ สิ่งก่อสรา้ง         328.2603                 -                  -            57.8264                -                  -           119.4061                -                  -            78.5353                -                  -            72.4925                -                  -   

เงนิอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้ายด าเนินงาน           57.9285                 -                  -            31.2666                -                  -            12.1797                -                  -            13.6853                -                  -             0.7969                -                  -   

รวมเงินงบประมาณ(1+2+3+4+5)         386.1888                 -                  -            89.0930                -                  -           131.5858                -                  -            92.2206                -                  -            73.2894                -                  -   

ผูร้ายงาน            อมัพกิา  เกตกุราย

                 (นางสาวอมัพกิา  เกตกุราย)

ต าแหน่ง :  ผูอ้ านวยการส านกังานยุทธศาสตร ์

แบบจดัท าแผน /รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แบบ สงป.302

กระทรวง : กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 23000 ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจ รายงานแผน

ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 23086 งบกลาง รายงานผล

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตรพ์ฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 32

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ก าลงัคน สถาบนัอดุมศึกษา และสถาบนัวิจยัของประเทศไดร้บัการพฒันาใหมี้สมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

37

ผลผลิต /โครงการ : ผูส้ าเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 03-0000

รหสับญัชีตามโครงสรา้ง ผลผลิต /โครงการ 32-003  หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
ประเภทรายจา่ย

รายการ
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หน้าท่ี 3

รหสั :  

รหสั :  

รหสั : 

รหสั : 

รหสั : 

รหสั : 

แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล แผน

(ขัน้ พ.ร.บ.)

แผน

(ขัน้ บริหาร)

ผล

4. งบเงินอดุหนุน           21.5500                 -                  -             8.0813                -                  -             8.0812                -                  -             2.6938                -                  -             2.6937                -                  -   

อุดหนุนท ัว่ไป           21.5500                 -                  -             8.0813                -                  -             8.0812                -                  -             2.6938                -                  -             2.6937                -                  -   

 เงนิอุดหนุนเป็นค่าใชจ่้ายโครงการ

การด าเนินงานเพือ่สนบัสนุนการพฒันา

อาชีพคุณภาพชีวติ และสิ่งแวดลอ้ม ชุมชน

บนพื้นที่สูง อย่างย ัง่ยนื

          21.5500                 -                  -             8.0813                -                  -             8.0812                -                  -             2.6938                -                  -             2.6937                -                  -   

รวมเงินงบประมาณ(1+2+3+4+5)           21.5500                 -                  -             8.0813                -                  -             8.0812                -                  -             2.6938                -                  -             2.6937                -                  -   

ผูร้ายงาน            อมัพกิา  เกตกุราย

                 (นางสาวอมัพกิา  เกตกุราย)

ต าแหน่ง :  ผูอ้ านวยการส านกังานยุทธศาสตร ์

แบบจดัท าแผน /รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แบบ สงป.302

กระทรวง : กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม 23000 ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจ รายงานแผน

ส่วนราชการ/รฐัวิสาหกิจ : มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี 23086 งบกลาง รายงานผล

แผนงาน : แผนงานพื้นฐานดา้นการพฒันาและเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย์ 37

เป้าหมายการใหบ้ริการกระทรวง : ก าลงัคน สถาบนัอดุมศึกษา และสถาบนัวิจยัของประเทศไดร้บัการพฒันาใหมี้สมรรถนะสูง สามารถเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ

37

ผลผลิต /โครงการ : ผลงานการใหบ้ริการวิชาการ 01-0000

รหสับญัชีตามโครงสรา้ง ผลผลิต /โครงการ 37-001

ประเภทรายจา่ย

รายการ

 หน่วย : ลา้นบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

รวมทัง้สิ้น ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)
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